
OFICIO: HAt /CM-061 /2025
Asunto: Evoluoción del Plon Municipol

de Desqrrollo 2024

C. TRANCISCO FIDEL TEOMITZI SÁNCHEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE tA AUDITORíA SUPERIOR DET ESTADO DE PUEBTA
PRESENTE

Con fundomenlo en los ortículos 2, 33 frocción XXXVlll,54 frocción lX inciso o) de lo
Ley de Rendición de Cuentos y Fiscolizoción Superior del Estodo de pueblo; l l
frocción V de lo Ley Generol de Contobilidod Gubernomeniol, envío disco
compocto que contiene lo Evoluoción del Plon Municipol de Desorrollo
Conespondienle ol Ejercicio Flscol 2024.

Sin otro porticulor, reitero o usted lo seguridod de mi distinguido consideroción.

Tlohuopon. Pueblo o 2025
ATENIA

MTRA. ROSICELI DíAZ HERNÁNDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE TLAHUAPAN, PUE.

O palacio l\¡unicipal SiN C.P 74100, Sanla R¡la Tlahuapan, Puebla.cl 2484831066 @ ayuntamiento@tlahúapan.org
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

I. INTRODUCCIÓN

Como se establece en la Ley Orgánica Municipal en su artículo 104, el municipio debe contar de manera con un
Plan Mun¡c¡pal de Desanollo, como instrumento para el desarrollo ¡ntegral de la comun¡dad, en congruencia con
los Planes Regional, Estatal y Nacional de Desanollo, el cual contendrá como mínimo:

. Los objetivos generales, estrateg¡as, metas y prioridades de desanollo integral del Mun¡c¡p¡o;

. Las previsiones sobre los recursos que serán asignados a tales fines;

. Los ¡nstrumentos, responsables y plazos de su ejecución; y

. Los lineam¡entos de política global, sectorial y de servicios mun¡c¡pales.

De ¡gual forma, resulta de suma importancia llevar a cabo la evaluación del Plan Municipal de Desarrollo, a través
de mecanismos de Gest¡ón por Resultados (GpR), el cual es un enfoque de gest¡ón pública que busca mejorar la
efic¡encla, eflcacia y transparenc¡a en la gestión local, med¡ante la definic¡ón de objetivos y metas concretas y
medibles.

La evaluac¡ón se conc¡be como el análisis s¡stemático y obletivo de las políticas públicas, los programas y el
desempeño de las instituciones, a fin de determinar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, y conocer
su eficiencia, eflcacia, calidad, resultados, ¡mpacto y sosten¡bilidad.

II, MARCO NORMATIVO DE LA EVALUACIÓN

> Const¡tuc¡ón Polílica de Los Estados Unidos N4ex¡canos, Artículo 26, inciso A
> Constitución Política del Estado L¡bre y Sob€rano de Puebla, artículo 107
> Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Puebla, artículos 11 fracc¡ones I y lll; '12 Fracciones I

y lll; 27 fracción ll; 28 fracción ll; 31; 35 y 37
> Ley Orgánica Mun¡cipal, artículos 10'1,102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109y114

III. OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN

La evaluac¡ón permite valorar y calificar el desempeño de las d¡ferentes dependencias y organismos
que integran la administración pública mun¡c¡pal en térm¡nos de resultados obtenidos y cumpl¡miento
de ob.jetivos y competencia para atender las ODS

1 . F¡n de la pobreza

2. Salud y bienestar
3. Educac¡ón de cal¡dad
4. lgualdad de género

5. Agua limpia y saneamiento
6. Crecimientoeconómico
7. lndustr¡a, innovac¡ón e infraestructura
8. Producc¡ón y consumo responsables
9. Paz, just¡cia e instituciones sólidas
10. Alianzas para lograr los objetivos
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IV. CRITERIOS TECNICOS Y i,4ETODOLÓGICOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PN4D

Se debe, en primer lugar, implantar y operar un "mecanismo permanente de seguimiento de las
acc¡ones" que genere con una per¡odic¡dad adecuada, información cualitativa y cuantitativa sobre el
avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores defin¡dos en cada uno de los programas
del plan, así como de la aplicación de recursos presupuestales, analizando las MIR alineadas a cada
uno de los Programas presupuestarios y proyectos de la estructura programática.

El segundo instrumento de evaluación son los "Programas Presupuestarios Finales", los cuales permiten
¡dentificar el resultado de las acciones de las MIR y de los PP's contra el presupuesto ejercido a nivel de
cada proyecto y programa de la estructura programática.

El tercer ¡nstrumento de evaluación es el "lnforme de Gobiemo", el cual debe rendirse a la ciudadanía
en cumpl¡miento al mandato constitucional de los mun¡cipios que deben de dar a conocer elestado que
guarda la implementac¡ón y ejecución de las acciones y programas identificando su avance y
cumplimiento.

V. CARACTERÍSTICAS DEL PI/D

EJE 1

SEGURIDAD PARA TI Y TU FAMILIA

OBJETIVO GENERAL. - Garanl¡zar la seguridad y el orden público en el municipio para la prevención de delitos,
considerando la protección de los derechos humanos y certeza jurídica, a través del fortalecim¡ento de los
mecanismos de seguridad pública y capac¡tación a los elementos de la policía municipal.

ESTRATEGIA GENERAL. - lmplementar acciones or¡entadas a un eficiente func¡onamiento en materia de
Seguridad Pública para la articulación de politicas de seguridad públ¡ca, prevención del del¡to, derechos humanos,
certeza juríd¡ca y protección civil, que garanticen la tranqu¡lidad de la poblac¡ón de Tlahuapan.

DhGNÓSTICO ESTADÍSTICO Y PANORAMA ACTUAL. - Procurar la paz, la tranquilidad y el orden soc¡al es
prioritario para nuestro gob¡erno; paru ga?ntizat la gobernabilidad en el N¡unicipio de Tlahuapan, se requiere del
d¡seño e ¡mplementación de acciones y programas integrales de segur¡dad que perm¡tan el establecimiento de
condiciones de justicia, respeto, orden y paz entre todos los c¡udadanos. Una ciudad segura es aquella en donde
la ciudadanía puede disfrutar de todos los espacios que se proveen, donde se puede hab¡tar, transitar y real¡zar
activ¡dades en armonía y en donde existe una amplia confianza en los elemenlos encargados de la seguridad.

EJE 2
BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

OBJETIVO GENERAL. - Prop¡ciar las cond¡ciones que garanticen un desarrollo humano integral de los
ciudadanos del munic¡pio, considerando la igualdad e inclusión social como p¡lares para el b¡enestar.

ESTRATEGIA GENERAL. - Brindar los apoyos y establecer las condiciones necesarias para el desarrollo soc¡al que
permitan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del municip¡o.

DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO Y PANoRAMA ACTUAL. - Tlahuapan es un mun¡c¡p¡o con muchas riquezas y
potencialidades por explotar, con gente trabajadora y con ganas de sobresal¡r, es necesar¡o que el gobierno
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mun¡cipal, en cumplimiento de sus atr¡buciones colabore con acc¡ones y gestiones para el progreso económico,
social y cultural del Municipio y fomente las activ¡dades deport¡vas y educat¡vas, procurando la salud y el bienestar
de todos los habitantes.

EJE 3
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE CALIDAD

OBJETIVO GENERAL. - Garant¡zar obras públicas de ut¡lidad colectiva y serv¡cios públicos ef¡c¡entes y eficaces a
través de instrumentos de planeación, seguimiento y evaluac¡ón que contribuyan a una mejor infraestructura
urbana para las familias del municipio.

ESIRATEGIA GENERAL. - Promover el desarrollo urbano y brindar servic¡os públicos de calidad para establecer
un entorno seguro y de ut¡lidad para los tlahuapenses, garantizando obras y servicios que consideran la
sustentabil¡dad y el benef¡cio para las familias.

DAGNÓSTICO ESTADÍSTICO Y PANORAMA ACTUAL.- El artículo 150 de la Ley Orgánica litunicipat det Estado
de Puebla establece que el gasto municipal deberá ejercerse, dentro de otros rubros, para el flnanc¡amiento y
ejecución de obras públicas de utilidad colectiva y servicios públicos, entendidos estos últimos como actividades
sujetas, en cuanlo a su organización, funcionamiento y relac¡ones con los usuarios, a un régimen de derecho
público y dest¡nados a satisfacer una concreta y permanente necesidad colectiva, cuya atención corresponde
legalmente a Ia administración municipal.

EJE 4
GOBIERNO CONFIABLE Y CERCANO A LA GENTE

OBJETIVO GENERAL. - Promover una gest¡ón eficaz y efrciente de los recursos, a través de la admin¡straqón
transparente, basada en la planeac¡ón, programación, presupuestación y operación responsable con estándares
de integridad, honestidad e innovación gubernamental.

ESTRATEGIA GENERAL. - lmplementar mecanismos de apertura y acceso a la informac¡ón, mecanismos de
seguimiento y control y de comunicación y acercamiento, para la mejora regulatoria y el efic¡ente ejercicio del
gasto públ¡co considerando las neces¡dades y demandas de ¡a planeación.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PIIBUCA.- De acuerdo con lo que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Pública del Estado de Puebla, los Ayuntam¡entos deben publ¡car, difundir
y mantener actualizada y accesible en sus s¡tios web y en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo
con sus facullades, atribuciones y objeto social, la ¡nformación referente a las Obligaciones de Transparencia
Generales, Especificas y adicionales que marca la menc¡onada Ley en sus artículos74,77 ,78y 83 en los periodos
que ind¡ca la normat¡v¡dad v¡gente y con los cr¡terios que establecen los lineamientos respectivos.

VI. VATORACIÓN FINAL DEL PMD.

Se anexa formato de LINEAS DE ACCIÓN del Plan Municipal de Desanollo

VII. CONCLUSIONES

El seguimiento, monitoreo y evaluación de las políticas públicas por parte del Municipio de Tlahuapan
se real¡za en relación al S¡stema de Evaluación del Desempeño (SED) en el marco de la Gest¡ón por
Resultados (GpR) a través del cual se especifica que la planeación estratégica cuenta con
indicadores que permiten medir el seguimiento y el cumplimiento de objetivos con la construcción
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de la Matriz de lndicadores de Resultados MlR, las cuales han sido presentadas en cada uno de los
ejes.

Aunado a la anterior, en el Mun¡c¡p¡o de Tlahuapan, se conforman los programas presupuestarios
que especif¡can las acciones que desarrollará el municipio por ejercicio, creando los esquemas de
monitoreo y segu¡miento que cumplan las especificaciones técn¡cas y metodológicas del PbR.

Por tanto, para la atenc¡ón de los asuntos prioritarios del Municipio se conformaron 12 Programas
presupuestarios que darán orientación a las acc¡ones del municipio a los cuales se les dará
seguimiento mediante reportes tr¡mestrales de avance.

Este proceso de seguimiento implica el monitoreo constante y la recopilación y análisis de datos
sobre la eficiencia en el logro de metas. Esto se hace con el propósito de tomar decisiones
informadas durante la ejecución de los programas y, al mismo t¡empo, generar información valiosa
que serv¡rá como insumo en la evaluación posterior del Plan Municipal de Desarrollo.

Bajo esta premisa la información obtenida de los procesos de monitoreo realizado por las
dependencias permite identificar áreas de oportunidad y hacer recomendaciones a fin de impulsar
acc¡ones efectivas que permitan que el PMD, sus programas presupuestarios, proyectos Y líneas de
acción, cumplan con las aspiraciones y compromisos de la administración municipal.

El seguimiento al PMD se realizará desde dos vertientes diferentes, por un lado, desde en enfoque
adm¡nistrat¡vo, con el fin de anal¡zar los avances logrados a través de los lnformes Anuales de
Gobierno, y por otro lado, a través de los órganos de planeación y evaluación, lo cual ¡mpl¡ca
¡mplementar una metodología orientada a verificar de manera periódiel los resultados obtenidos, el
cumplimiento de las metas planteadas, vinculadas a indicadores, impulsando el todo momento la

participación ciudadana y el bienestar soc¡al.

VIII. ANEXO

FICHA TÉCNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA EVALUACIÓN

CONTRALORIA MUNCIPAL



TESORERA MUNICIPAL

ROSICELI DIAZ HERNANDEZ GU

RANGOS

SAfISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO D€|80% á189.99Yo yde 115.1% al 125.99%

Del0%a|79.99%ydel 126% en adel¿nte

NO INICIADO De acueroo mn l¿ program&ion, no se evalÚa

C I\¡UNICIPAL

CfA SANCHEZ

NOMBRE DEL
PROGRAMA

EJE | _ SEGURIDAD PARA Tl Y TU FAlvllLlA

UNIDAD
RESPONSABLE

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

NOMBRE DEL

PROPOSIfO

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES CON
ESTRATEGIAS RESPONSABLES Y APEGADAS A DERECHO

DEFINICIÓN DEL INDICADORNOMBRE DEL INDICADOR

Rondines de seguridad públ¡ca por sector en

el Municipio de acuerdo al promedio de
denuncias atendidas de la Población.

I.,4ÉTODO DE CALCULO

LINEA BASETIPO DE
FORMULA

COMPORTAMIENIO

AÑO VALOR

TIPO DE

INDICADOR
DIMENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

Regular 2424Estratégico Eflcacia Anual Porcentaje

VALOR ACUMULADO AL
ÚLTIMO CORTE

UNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES

Policias 35

175Solctudes
Tota¡ de queJas y denuncias, Atención de solicitudes de

emergencia en materia de Proteccion Civil

95Denuncrasfotal de quejas y denunc¡as, Atención de denuncias en

materia de Protecc¡ón Civil

65Capacitaciones
Capac¡tación servidores publicos y comunidad

estudiantil

Conformación de Núcleos vec¡nales

ESTADO
AVANCE ACUMUI ADO/ PERIODO ENERO.

DICIEMBRE
UNIDAD DE

MEDIDA
¡,4ETA ANUAL PROGRAMADA

o1OjYoPorcentaje807o

a

::r
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H.AYUNTAMIENTO DE TLAHUAPAN 07 -07
EVALUACIÓN OEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

EJERCICIO 2024

lmplementar mecanismos de acciones de prevenc¡ón y disuasión
del delito, refozando la Capacitación y la Profesional¡zación en las

Fuerzas de Seguridad Pública para salvaguardar la integridad de
las personas y sus bienes con estrateg¡as responsables y

med¡ante medidas preventivas.

(v1 /v2) '100 (total de rondines por sector/ denuncias atendidas) /100

Porcentaje

Total de policias capacitados, Policias Capacitados

15Comites

lNtcto

1o Enero

PRESIDENlA MUNICIPAL

+.)
lt 202]

INIC!P¿

PARAMEf ROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO

Del90% al 1 15Yo

INSATISFACTORIO

CO§IfRALORIA
¡r¡tf i IrA
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PRESIDENTA ¡.¡UNICIPAL TESORERA MUNICIPAL

LIC.ROSICELI D lAz HERNANDEz N GUZM AN GARCIA

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

SATISFACTORIO Oel90% ál 115%

POCO SATISFACTORIO Oel 8070 al89 99% de 115.1qo al125.99yo

Del0%a|79.99%ydel 126% en ád€lante

NO INICIADO De acuerdo con l¿ programaoon. no se evalÚa

c ORA N4UNICIPAL

SANCHEZ

NOMBRE DEL

PROGRAMA
EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

UNIDAD
RESPONSABLE

GRUPOS VULNERABLES (BIENESTAR SOCIAL)

NOMBRE DEL

PROPOSITO

COADYUVAR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

NO¡,4BRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Promedio de personas que acceden a

servicios de asistencia social
Promedio de personas que acceden a servicios de asistencia

social, incidiendo previamente en los logros de vida

METODO DE CALCULO (v1 /v2) -100 (población objetivo/población beneflciada) i100

TIPO DE

INDICADOR
FRECUENCIA
DE IVEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Gestión Calidad Anual Regular 2024 Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA

Productos nutr¡tivos y vanados (productos lácteos) Dotacrones 800

Entrega de módulos avicolas, Módulos avicolas

Entrega módulos de autosuficiencia al¡mentaria 4

META ANUAL PROGRA¡¡ADA
UNIDAO DE

MEDIDA
lNrcro

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO ENERO.

DICIEMBRE
ESTADO

80o/o '1o. Enero 1000/o

a

§*

H.AYUNTAMIENTODETLAHUAPAN 07-07
EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

-.lFRC:CtO 2it24

?a21

:SORERi/

',rhJe/i
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,;a/

L

'c

t.D/>

ta\

§
o

uNlctpalt

ESIADO RANGOS

INSATISFACTORIO

202 A ' 2027

co¡trn¡uoliA
L,TUNICIPAL

DIMENSION

Porcentaje

VALOR ACUMULADO AL
ÚLTIMO CORTE

17ñ¡ód!los

lVódulos

rü r.Porcentaje
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fESORERA I¡UNICIPAL co RA IVUNICIPAL

A KAREN GU ciA RCIA SANCHEZ

NO¡,IBRE DEL

PROGRAMA
UNIDAD

RESPONSABLE
SALUD (ACCIONES SANITARIAS)

NOMBRE DEL

PROPOSITO

CONTRIBUIR A MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS HABITANTES DEL

MUNICIPIO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INOICAOOR

Mejorar la calidad de atenc¡ón en los

Servicios de Salud

Porcentaie promedio de familias que accedieron a los Servicios de

Salud

METODO DE CALCULO (v1 /v2) '100 (atención a ciudadanos/poblaciÓn objetivo) /100

TIPO DE

INDICADOR
DIMENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAN¡IENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Estratégico Calidad Anual Porcentaje Regular 2024 Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE ¡/EDIDA
VALOR ACUMULADO AL

ÚLTIMO CORTE

Personas canalizadas a hospitales.Canalizac¡ones a

hosp¡tales publicos / Privados
Canalizaciones

17

Módulos de vacunación ¡,4ódulos 14

Jornadas de Esterilizaciones. Esteril¡zac¡on canina /
felina

Jornadas 12

Exámenes de vista, Examenes visules, cirugias

extramuros
EXámeneS 200

MEfA ANUAL PROGPAMADA
UNIDAD DE

MEDIDA
tNtcro

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO ENERO.

DICIEMBRE
ESTADO

Porcentaje 100o/o o

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

POCO SATISFAC TORIO

del 126% en adelanleDel0% a|79.99 %

NO INICIADO

rldiiü"Á¡jÁx
H.AYUNTAMIENTO DE TLAHUAPAN 07 - 07

EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

EJERCICIO 2024

PRESIDENTA MUNICIPAL

c
Lrc.RosrcELt DfAz HERNANDE-Z

ESORERIÉ
2021 - 2§21

cor'tTRALoRl¡
i..1UNlúIPAL

EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

Jornadas de salud Jornadas

80%
N\?)Í 1o. Enero

RANGOSESIADO

Del90% al 1 157oSATISFACTORIO

Der SO% a|89.99%yde 115.1% al 125.99%

INSATISFACTOR]O

De ¿cuerdo con r¿ programa!!! l9l999l!9_



EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIONOMBRE DEL

PROGRAMA
UNIDAD

RESPONSABLE
EDUCACIÓN Y CULTURA (FORMACIÓN CONTINUA)

NO¡.IBRE DEL

PROPOSITO

DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO PARA FACILITAR LAS OPORUNIDADES DEL

ALUMNO

DEFINICIÓN DEL INDICADORNOMBRE DEL INDICADOR

Coadyuvar a via la deserción en esculelas y meiorando la

infraestructura de las Escuelas del Municipio
D¡sminuir el rezago educativo y mjorar el

acceso a la Educación

(v1 /v2) -100 (número de escuelas/población estudiantil ) i 100¡,4ETODO DE CALCULO

LINEA BASE

VALOR

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTOFRECUENCIA

DE MEDICION
DIMENSION

TIPO DE

INDICADOR

2024PorcentajeEf¡cac¡a Anual

VALOR ACUMULADO AL
t]LTIMO CORTEUNIDAD DE MEDIDADESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES

EscuelasNumero de escuelas que meioraran su infraestructura

Número de escuelas benefciadas

32EscuelasPromedio de escuelas que participan en actividades

civicas y sociales, Escuelas participantes

Claseslncremento de Clases deportivas a la poblaciÓn. Clases

dePortivas

5Conocer las riquezas turist¡cas del municipio a nivel

regional, nac¡onal, PromociÓn de eventos

Clases

ESTADOtNtcloUNIDAD DE

MEDIDA

F'i-:c ,
META ANUAL

o100%1o. Enero

a

?

I rc.RostcElt DfAz HERNAN Dt>

H.AYUNTAMIENTO DE TLAHUAPAN 07 - 07
EVALUACIÓN OEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

TESORERA MUNICIPAL co

NG RCIA

@

MUNICIPAL

clA SANCHEZ

PARAMÉTROS DE SEMAÉORIZACION

RANGOSESTADO

Oel 90Yo al 1 15Yo

Del80% a|89.9970 Y de 1 15.1% al 125.99%
POCO SATISFACTORIO

oehzo arzg.ss % y del 126% en adelante

amacion, no se evalúaDe acueado coñ la P

rlÁilürpi¡.¡

PRESIDENTA MUNICIPAL

EJERCICIO 2024

2A - 202i

¿o2Á - 2021

I'ESORERI/

2021 - 2027

:Gi.ITRALORi¡
?,ltiNtCrp.AL

AÑO

PorcentajeRegularEstratégico

12

120

Eventos

200Promoción artistica,musical y danza, Clases de

música,arte Y cultura

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO ENERO

DICIEMBRE

PorcentajeBAo/o

SATISFACfORIO

INSATISFACTORIO

NO INICIADO
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PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC,ROSICELI DIAZ HERNANDEZ

H.AYUNTAMIENTO DE TLAHUAPAN 07 - 07
EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

fESORE coN

cuz GARCIA SANCHEZ

@

MUNICIPAL

NOMBRE DEL

PROGRAMA
EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y COIVUNITARIO

UNIDAO
RESPONSABLE

sEcToR BASTCO (APOYO AL CAMPO)

FORTALECER EL SECTOR PRIMARIO ATRAVES DE PROGRAMAS AL CAMPO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Porcentaje de población objetivo, benelciada
con los programas

Contribuir a fortalecer el sector estratég¡co productivo con apoyos

al componente de fortalecimiento al campo

METODO DE CALCULO (v1 /v2) .100 (localidades/productores beneflciados) /100

TIPO DE

INDICADOR
DI¡¡ENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Gestión Economía Anual Porcentaje Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA
VATOR ACUMULADO AL

ÚLTIMO CORTE

Promedio de población objetivo beneficiada con fierros

marcadores, Fierros marcadores
[,4arcadores B

10

Programa de lmpulso al sector pecuario en el

municipio. Productores benef¡ciados
Productores 4

Equipos ténicos
Equipos

lncremento y capacitación a escuelas de campo en el

munrcrplo
6

¡¿1ETA ANUAL PROGRAMADA
UNIDAD DE

MEDIDA
tNtclo ESTADO

1o. Enero 100% o

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

RANGOS

Del90% al 11590

de 115.1% al 125.99%Del80% aj89.999oPOCO SATISFACTOR]O

Del 0% al79.99 % Y del 12690 en adelanle

ramacbn. no 5€ evalÚaNO INICIADO

I
3!l

I\¡UNICIPAL

lt
ll

:SORERI/

O¡iTRALOP¡'

NOMBRE DEL

PROPOSiTO

Regular 2024

lncrementar la producción campesina en la región,

Locál¡dades benefi ciadas
Localidades

Prograrna de tecnificación para el campo regional, 6

Escuelas

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO ENERO.

DICIEMBRE

80% Porcentaje

ESIADO

SATISFACfORIO

INSATISFACTORIO



TLAHUAPAN

LIC.ROSICELI DIAZ HERNANDEZ

H.AYUNTAMIENTO DE TLAHUAPAN 07 - 07

EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

fESORERA MUNICIPAL C ORA MUNICIPAL

IN GUZM LAP,MAR GARCIA SANCHEZ

NOMBRE DEL

PROGRAMA
UNIDAD

RESPONSABLE

NOMBRE DEL
PROPOSITO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

lvlejorar las condiciones de vida de Tlahuapan
Porcentaje de acceso a Programas Sociales, incrementando la

atención a los adultos mayores

MEfODO DE CALCULO (v1 /v2) .100 (población obhetivo/personas benef¡ciadas) /100

ÍIPO DE

INDICADOR
DIMENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Estratégico Eflcacia Anual Porcentaje Ascendente 2024 Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE I\,4EDIDA

Población atendida,Porcentaje de incremento en

Atencrón a los Adultos lvlayores
110

Familias áreas de objetivo.Porcentaje de Campañas de

Conc¡entización lmpart¡das a la Poblacron
Familia 140

Platicas 20

META ANUAL PROGRAMADA
UNIDAD DE

MEDIDA
tNtcro

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO ENERO

DICIEMBRE
ESÍADO

Porcentaje 1o. Enero 1000/o a

PARAMETROS OE SEMAFORIZACION

RANGOSESTADO

Del90% al I1590

de 115.1% al 125-99%Oel 8090 al 89 99YóPOCO SATISFACfORIO

del 126% en adelanteDel0% al 79.99 o/.

Ele i¡cuerdo con la or ramácion. no se evalua
NO tNtCtAOO

¡
3-

EJERCICIO 2024

\!PRESIDENTA MUNICIPAL

to24 - 2021

L

EJE 2. BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

PERSPECTIVA DE GENERO

INCREMENTAR LA ATENCIÓN SOCIAL

VALOR ACUMULADO AL
ÚLTIMO CORTE

Población

Familias áreas de objetivo,l\¡ayor número de platicas

sobre concentización de género

-.¿l1O n -
1 00o/o

¡ I

SAfISFACTORIO

INSAfISFACTORIO

CÜUTRA



NOMBRE DEL

PROGRAMA
EJE 3, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE CALIDAD

UNIDAD
RESPONSABLE

DESARROLLO URBANO (OBRAS PÚBLICAS)

NOMBRE DEL

PROPOSITO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Mejores condiciones de infraestructura básica

en beneficio de la población

lnfraesructura óptima para la vida cotidiana de la ciudadanía para

meJorar las cond¡ciones básicas en la ediflcación de obra en

beneflc¡o social

METODO DE CALCULO (v1 /v2) .100 (total de obras autorizadas/total de obras ejecutadas)

TIPO DE

INDICADOR
DIMENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Estratégico Anual Ascendente 2024 Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA

Ooras púbticas reatizadas. Porcentaie de Obras de

rnfraestructura ra ejecutar
Obras

270

Solicitudes atendidas. Garantizar la calidad en atención

a la ciudadania
Solicitudes 120

M ETA ANUAL PROGRAIV1ADA
UNIDAD DE

MEDIDA
tNrcto

AVANCE ACUMUTADO/ PERIODO E

DICIEMBRE
ESTADO

1o. Enero 100o/o o

TLAHUAPAN

fESORERA MUNICIPAL coN ORA ¡,f UNlClPAL

IN EN GU clA LAP.MARIA L SANCHEZ

@

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

RANGOS

Delg07. al 11570

de 115.190a|125.99%Del 80% al 89.99%POCO SATISFACTORIO

Del 0Y6 4179.99 7o Y del 12670 en adelante

De acuedo cofl la Programacion. no se evalúaNO INICIADO

I
S.

H.AYUNTAMIENTO DETLAHUAPAN 07.07
EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

EJERC CIO 2024

PRESIDENfA MUNICIPAL

--

LIC,ROSICELI DIAZ HERNA¡¡D.EZ

t),c
::ifi

}iTRALORIA

m,24 .202f

:SORERi¡

REALIZAR OBRAS Y ACCIONES PARA BAJAR LOS INDICES DE MARGINALIDAD EN LAS

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

PorcentajeCalidad

VALOR ACUMULADO AL

IJLTIMO CORTE

44

SolicitudesSolicitudes atendidas, Porcentaie de sevicios

Relaconados respecto de la Obra Pública

,$10 ¿:,.
Porcentaje100o/o

I

ESTADO

SATISFACTORIO

INSATISFACTORIO



I
TLAHUAPAN

H.AYUNTAMIENTO DETLAHUAPAN 07.07
EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

CON

@

LIC.ROSICELI DIAZ HERNANDEZ

TESORERA

/
MUÑICIPAL

LAP.MARIA L

MUNICIPAL

RCIA SANCHEZING EN GUZIV IA

NOMBRE DEL

PROGRAMA
UNIDAD

RESPONSABLE
HACIENDA I\¡UNICIPAL

NOMBRE DEL

PROPOSITO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Mejorar la recaudación de recurso propios a

partir de campañas de concientizaciÓn

METODO DE CALCULO
('¡l li2) -lOO (número de contribuyentes regular¡zados/contribuyentes objetivo)

/100

TIPO DE

INDICADOR

FRECUENCIA DE

MEDICION
TIPO DE

FORMUTA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Estratégico Anual Ascendente Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA
VALOR ACUMULADO AL

ÚLTIMO CORfE

Número de contribuyentes objetivo,Porcentaie de

lncremeto de la Recaudacion Respecto de los

Contribuyentes Regularizados

lnformación requerida, Porcentaje de la lnformacion

Entregada con la Requerida
Requerimientos 37

Atención a la ciudadanía en los trámites de recaudación Jornadas 4

META ANUAL PROGMMADA
UNIDAD DE

MEDIDA
tNtcto

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO ENE

DICIEMBRE
ESTADO

80% Porcentaje 100o/o o

PARAMETROS DE SEMAFORIzACION

RANGOSESTADO

Del90% al 1 15Yo

de 115.1% al 125.99Yorlel80Y. a|89.99o/oPOCO SATISFACTOR O

Oel oyo al 79.99 Yo del 1267ó en adelanle

De acuerdo con la programac¡on, no se evslÚa

EJE 4. GOBIERNO CONFIABLE Y CERCANO A LA GENTE

FORTALECER LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL MEDIANTE PROGRAMAS DE

REGULACION AL CONTRIBUYENTE

Porcentaje de contribuyentes obietivos que regularizaron su

obligación hacendaria, fotaleciendo los programas de asistencia y

orientación al mismo contribuyente

DIMENSION

2024PorcentajeEficac¡a

1459Contribuyentes

1o. Enero

PRESIDENTA MUNICIPAL

)l¡
ilNtclPA to24 - 2021

2§21 - 2077

cotlTRALoí'(iA
MUN¡(.;IPAL

SANSFACTORIO

IÑSAT¡SFACTORIO

NO INICIADO



.¡

PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC.ROSICELI DIAZ HERNANDEZ

?

TESORERA MUNICIPAL co RA MUNICIPAL

i.JZMA LAP,MARIA L RCIA SANCHEZ

NOMBRE DEL
PROGRAMA

EJE 4, GOBIERNO CONFIABLE Y CERCANO A LA GENTE

TRANSFERENCIAS (TESORERh MUNICIPAL)

NOMBRE DEL

PROPOSITO

FORTALECER EL VÍNCULO DE LAS PERSONAS DESPROTEGIDAS ATRAVES DE LAS

UNIDADES DE GOBIERNO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Coadyuvar a un desarrollo pleno de las
personas desprotegidas

Promedio de personas que acceden a apoyos, porcentaje de

apoyos entregados a ejecutores del gasto

METODO DE CALCULO (v'1 /v2) .100 (población objetivo/población benefciada) /100

TIPO DE

INDICADOR
DI[,4ENSION

FRECUENCIA DE

MEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Estratégico Eficacia Anual Porcentaje Regular 2024 Porcentaje

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES UNIDAD DE ¡/EDIDA
VALOR ACUMULADO AL

IJLTIMO CORTE

Porcentaje de apoyos otorgados a personas

desprotegidas, Población objetivo
Población 400

Porcentaje de Apoyos Entregados a Ejecutores del

Gasto (CERESO), f ransferencias realizadas
Transferencias 4

Porcentaje de apoyos antr€gados a Ejecutores del Gasto
(CONAGUA), Transfe¡€hcias realizadas

MEfA ANUAL
UNIDAD DE

MEDIOA

AVANCE ACUMULADO/ PERIODO EN

DICIEMBRE
ESTADO

90% Porcentaje 1O0o/o o

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

Del 9090 al 1 1590

de 115.1% al 125.99%Del 80% al 89.99%

De acuerdo con la progGmacbn. no se evalúaÑO INICIADO

rúüüIpÁl¡

IA

H.AYUNTAMIENTO DETLAHUAPAN 07 -07
EVATUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

EJERCICIO 2024

ít¡ú

¿o24 . 2C21

:§'fRERI,

RALOí{IA

4Transferencias

lNrclo

1o. Enero

UNIDAD
RESPONSABLE

.t
RANGOSESIADO

SATISFACTORIO

POCO SATISFACfORIO

Det0q. al 79.q9 ao y del 12690 en ¿delanle
INSATISFACTORIO



TLAHUAPAN

PRESIDENTA MUNICIPAL CON RA MUNICIPAL

ARCIA SANCHEZ
LIC.ROSICELI DIAZ HERNA¡{DEZ ING GUZM

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

RANGOS

Del90% al 1 159o

POCO SATISFACfORIO Del 80% el 89.99% y de 1 15.1% al 125.99%

Del0% aI79.99 % y del 12690 en adelanle

NO INICIADO De acuerdo con la prograñacion, no se evalÚa

NOMBRE DEL

PROGRAMA
EJE 4, GOBIERNO CONFIABLE Y CERCANO A LA GENTE

UNIDAD
RESPONSABLE

GESTIÓN GUBERNAIVENTAL

NOMBRE DEL

PROPOSITO

CMATiIZ¡R L¡ CORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS, EL DESEMPEÑO DE LOS

SERVIDORES PÚBLICOS Y EL USO ADECUADO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL

PATRIMONIO MUNICIPAL,

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR

Porcentaje del ejercicio del Gasto Públ¡co Fiscalizado

a través de la Cuenta Públ¡ca Municipal

Cumpl¡r con los programas de trabajo anual para garantizar la correcta

aplicación de los recursos públicos,rev¡sión y mejora de los procesos de

gestión paÍa la atención de los requerim¡entos de forma ellc¡ente

MÉTODO DE CALCULO (v1 /v2) .100 (requerimientos/área de influencia) /100

TIPO DE

INDICADOR
DIMENSION

FRECUENCIA
DE MEDICION

TIPO DE

FORMULA
COMPORTAMIENTO

LINEA BASE

AÑO VALOR

Estratégico Eficacia PorcentaJe Regular Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
VALOR ACUMULADO AL

I]LTIMO CORTE

Porcentaje de las personas Satisfechas Respecto de su

Requerimiento, Poblac¡ón área de iniuencia
Población 3930

Variación Porcent¡áT¡e Ios Requerimrentos

Presentados y Atendidos en Positivo. Gestiones

oresentadas

Gestiones 120

Porcentaje de Programas de Trabajos Anuales

Evaluados, Programas presupuestarios evaluados
Programas

META ANUAL PROGRAMADA
UNIDAD DE

MEDIDA
lNtcro

AVANCE ACUMUTADO/ PERIODO ENERO.

DICIEMBRE

80% Porcentaje O

¡
AI

H.AYUNTAMIENTO DE TLAHUAPAN 07 - 07
EVALUACIÓN OEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024

F_J ERCrC O 2024

fESORERA MUNICIPAL

( I

col
rú

"¡'tt - 7027

ITF.ALO;{IA
üNrctPlu

Anual 2024

DESCRIPCIÓN DE LAS VARIABLES

10

ESTADO

'1o. Enero 100%

ESTADO

SAfISFACTORIO

rNsAftsFAcfoRlo
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACCI N

ResultadosEstrateg¡as
específicas

Metas
ODS

Líneas de acciónEje

Se crearon 17 grupos vecinales
Reactivar y coordinar el programa de

'vecino vigilante' en las juntas auxiliares
e inspectorlas del municipio.

16.3 1.1.1

Se realizaron más de 5000
reconidos en todo el municipio1.1.2

vigilancia por las diferentes calles y

comunidades que conforman el

Realizar recorridos seguridad y

16.1

Dentro de los 5000 recoridos. se

implementó los recorridos en los

diferentes planteles educativos

lmplementar operativos'Escudo' de
rnañéra rotatÚa en los dilerentes

planteles educatúos del munjcipio, tanto

al inqreso como en la sal¡da de clases,

con el fin de disuadir la posible comisÚn

de delitos y preservar la seguridad de

los alumnos.

16.4 1.1.3

Dentro de los 5000 recorridos, se

implementó los recorridos en los

diferentes planteles educatÚos

lmplementar operatÚo'Escuela Segura'

realizando recorridos constantes para

vigilar y resguardar las escuelas del

Municipio, con elfin de evitar robos y

vandalismo en per¡odos vacacionales.

16.4 1.1.4

lmplementar puestos de control.

vigilancia y revisión en el crucero de'16.a 1.1.5

Se realizaron operatúos
¡ntermuniciDales de la regón Y

con el Estado de Tlaxcala por las

colindancias

Realizar op€rativos intermunicipales con

la Pol¡cfa Estatal Preventúa, mediante
patrullaies conjuntos Y el

establecim¡ento de puntos de control y

revisión, con elobjeto de recuperar

vehículos robados y prevenir delitos,
p€ro anteponiendo el respeto a los

derechos humanos.

16.3 1 1.6

Se brindo apoyo en todos los

eventos socio culturales del

[runicipio

V¡rilar el orden y procurar Ia segurklad

de los asistentes en eventos pÚbl¡cos,

espectáculos, ferhs Y festÚales.
16.3 1.1.7

Se implernentaron operativos en

periodos vacacionales

Seguras' en coordinac¡ón con

Protección Civil y la Policla Estatal

Preventivai realizando recorridos

conjuntos en carreteras, balnearios.

trucheros y puntos donde la gente

acaclones

16.1

Acciones del Sistema DIF

mun¡ciPal
temas como violencia intrafamiliar e

igualdad de género Para evitar

ríd¡cas respecto a

1.1.9

E
E
E

I

.9

o

E

§
§q

o
.9

o
E
.9

E

E
-qo.
E

16.b

De acuerdo a los c¡nco sectores
de vigilancia

vigilancia en Crucero, Apapaxco, San

Cayetano, Coltzingo y San Rafael: asi

como implementar operatÚos en cada

uno de ellos con elfin de dar presencia

ty

16.3 1.2.1

Actvidades de la Direccón de

Prevención del Delno
diagnóstico y emita información

estadfstica mensual de detenciones e

r registro , que srrva

1.2.216.a

.d

.q

.e

E
6

E
ó

q

§

.96
'f

o
6o
'6

¿

I

o,
§

-o.C

E

ut

o
e

§
o
.e
o
E

o,

p

E

E

Objetivos
especff¡cos

Se implementó cinco sectores de

seguridad PÚblica

1.1.8

f,F

o
o
f,o
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE ACC N

ResultadosMetas
ODS

Líneas de acc¡ónEje
Objetivos

específicos
Estrategias
específicas

Se real¿aron cuatro
transferencias en el rubro deRealizar 10 aportaciones trimestrales al

CERESO de Huejotzingo.
16.a

Se concluyó la construcción y

equipamiento del centro de

Comando C2
1.2.4

Real¡zar la construcción e

implernentacón del C2. corno centro de
comando y control de respuesta

inrnediata a través de la instalacón de
cámaras de video vigilancia en tiempo

real, dentro de la cab€cera municipal.

Se instalaron 17 cámaras de

seguridad en punto especifcos

MU

lnstalar botones de pánico en zonas

estratég¡cas y espacios pÚblicos del16 b 1.2.5

o
E
.!2

I
E

EI
-E
§

Eo
o

.q

o)

E

§
dp
§

c')

se realizaron 35 evaluaciones de

elementos de sequridad Pública
municipal

2.1.1

celebración del convenio de

colaboración con el C3 y promover la

realización de exámenes de control y

zar asg as para la

16.3

2.1.2
Capacitar a los elementos policiacos y

prepararlos para la aprobacón de los

exámenes de control Y confianza.
16.3

Se realizaron diversas

capacitaciones a los elementos

de seguridad Públ¡ca como
primer respondiente, lPH,

pr¡meros auxilios, derechos
humanos, entre otros

un esquema de formación

capacitación y profesionalización de los

lic
16.5 2.1.3

ron a

Diseñar protocolos de actuaciÓn de la

policía mun¡cipal y protecckin civil, para

la efectiva atención a llamados de apoyo

y atención de emergencias

2.1.416.6

Se realizaron semana a semana

las reuniones virtuales de mesas

de trabajo Para la 'construcciÓn
por la pa1 en conjunto con la

policla estatal, guardia nacional,

municipios colindantes Y

seguridad pública municiPal

2.1.5

la mesa Federal de Trabaio

'Construcción Por la Paz', a la que

acuden diferentes organismos de

Seguridad Pública de los tres órdenes

de Gob¡erno, para compartir estrategias
y fomentar la cooperacón

mes aS

16.6

Quincena a quincena. sin adeudo
alguno

lizar e pago Puntualde las nóminas

N4u

16.5 2.1.6

No se llevó a cabo Por falta de
personal

rear la Unidad de Asuntos lnternos de

la polcia municipal para evitar actos de2.1.116.5

.0;

-o i¡

HB
:e

o.g
áE
96
6E
ÉEó=

p;
69oH

b3

aó
:s
3É
ñ

a

actualización del bando de
policia, pero no se aprobÓ Por2.1

Revisar, actualizar y publicar en el

Periód¡co Oncial del Estado el Bando de

Policía y Gobierno del Municipio.
16.a

Se adquirió equipos de

radiocomun¡cación Y

equipam¡ento Policias municiPal

Adquiir equipo táctico, de
telecomuñicac¡ón Y radios Para la

efectña comunicación y equipamiento

de los 30 Pol¡clas municipales.

16.a 2.2.2

capacitaciones en materia de
protección crvil, tanto en el

cuerpo policial como en

dilerentes instituctones

de los elementos de Segurilad PÚblica

=
l
F,

F

É
o-
o
o
e
l
(9

!)
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACCI N

ResultadosLíneas de acciónEle
Objetivos

específ¡cos
Estrategias
específicas

¡/etas
ODS

Se encuentra actualizada la

Licencia Oficial colectúa de
portación de armas

N¡antener actualizada y vigente ¡a

Licencia Oflc€l Colectiva para el uso y
portación de armas de los elementos de

Seguridad Pública Municipal.

16.a

de municiones y cartuchos Para

Se hizo eltrámite ante SEAdquirir las municiones y canuchos
necesarios Para el armamento de16.a 2.2.4

Siempre esta abastecklo las

unidades de seguridad Pública
2.2.5

requeridos para el correcto
funcionamiento de las unllades de

Proporcionar Ios rñsumos y combustible

16.a

r su uso, las motos patru

están en funcionamiento. se

cuentan con 10 patrullas que

recorren los cinco sectores del

sno

2.2.6

periód¡co a las unidades. rnotos Y

patrullas del cuerpo de seguridad
pública. aslcomo al armamento Y

r manten m L] oy

16.a

uirió una patru morada

de EquUad de Género Y se

equipó la unidad de Protección

Adquir¡r y equipar 2 patrullas nuevas
para dar respuesta inmediata a los

llamados de auxilio.
16.a 2.2.7

este periodo no se adquirió

moto patrullas, se elaboró el

expediente para su adquisicón
Adquirir 4 ñuevas moto patrullas para

movilización rápida de los elementos.16.a 2.2.8
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Capacitar al p€rsoñal de protección cÚil
para dar respuesta opoftuna en

contingencias por desastres naturales,

iñundaciones. sismos, lluvias, deslaves,

incendios. etc.

16.a 3.1.1
Se cuenta con diferentes

capacitaciones por Parte de la

Coord¡nación Estatal de
Prote@ión civil, prirnero auxilios
para seguridad pública, escuelas

y públi:o en general
3.1.216.a

Equipamiento de la unilad de

Protección cÚilnecesano ra Protección Civil
Gestionar la compra de equ¡pamiento

3.1 .316.a

Se capacitaron a 32 escuelas en

prevención del delito Y acc

Llevar a cabo acciones conjuntas con la

población, las instituciones educatNas y

las juntas auxiliares para concientizar

respecto a la prevención de accidentes

y riesgos en el hogar Y las escuelas.

3.1.416.a

Realizar simulacros e identiflcar los

puntos idóneos de reuniÓn ante

contingencias y desastres naturales
3.1.516.a

Se llevaroñ a cabo varios

simulacros, tanto de §ismos como

incendios y Prevención
controlada de fugas de gas' con

la participación de escuelas Y

participación ciudadana

voluntariado para impart¡r pláticas que

contribuyan a Prevenir Y atender

contingencias en materia de protección

omentar nay

3.1.616.a

lF

F
ú

o
o
É.
fo

Asesorar a las empresas Y ñegocios

para ¡ntegrar unidades internas de
protección cúil.

16.a 3.1.7

Revisar los expedientes de empresas Y

negocios y emitir su dictamen de
vilP

3.1.816.a

o
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I
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Coordinar capacitaciones en materia de
prirneros auxilios en escuelas y demás
grupos de personas que lo soliciten.

Se realizaron inspecciones de
establecimientos Para que

cumplan con los P.otocolos de

Protección civil y Puedan llevar a

cabo su correcto funcionamiento
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EVATUAC N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE N

ResultadosLíneas de acciónEstrategias
especÍflcas

Metas
ODS

Ele
Objetivos

especmcos

vecinales donde se apoyará
princapalmente en materia de
protección Civil y prevención del

lalotl
asoc¡aciones de vecinos y demás

interesados, para inteqrar unidades
internas y elaborar programas

edar

16.a

En todos los eventos sociales,

culturales y educatúos se brindó

el apoyo correspondiente en

unrón de pol¡cía municipal Y

protección civil

3.1.10

Realizar el abanderamiento y brindar

apoyo en los eventos cfuicos, culturales,

sociales y religiosos con afluencia y

aglomeración de personas para prevenir

accidentes.

16a

Se solicito el apoyo Para la

elaboración del atlas de Riesgo

municipal, pero Por falta de

suficienc¡a presupuestaria no se

llevó a cabo

3.1.1 1

Gestionar asesoría técnica del Estado
para la elaboración del Atlas de Riesgos

¡runicipal, con elobjeto de ilentfrcar y

diagnosticar los riesgos a que está
la caón

o.a

E
-9o
9¿

o

e

o
c.j

3.2.1
Realizar el abanderamiento Y brindar

tes.en16.a

Atender de manera pronta e inmediata

cualquier coñtingencia de carácter16.a

ca
Auxiliar a la población en los casos de

16.a

Coordinarse con los sistemas

nacioñales y estatales de protecciÓn

civilen caso de desastres en el

municiPio.

3.2.416.a
Se tiene plena coord¡nación con

Prote¡ción Civil Estatal en

diferentes actúidades corno

incendios y contingencia que

pueda ocuparse en el municipio
3.2.5

lnterven r en elcombate de incend os,

operac¡ones de rescate Y demás16.a

Protección Civil Y asegurar la

congruencia de los Programas
municipales con el Programa Estatal de

Protección Civil, haciendo las

en

3.2.616.a

Se tienen coordinación hasta

fecha presente

3.2.7
declaraciones de ernergencia emitllas
por cualquiera de los tres órdenes de

y dar cump m a las

16.a

.q
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§
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o
I
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§
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F

É

o
o
n
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Lfnea de conduccón de las

localidades de Santa Cruz

Moxolahuac y San Francisco La

Unión

Construir'14.401 metros de red de agua

potable a través de 12 obras publicas,

para incrementar el acceso a¡ vital

li¡uido a la poblackin sin el servicio

1.1.19,7

Se construyó en localidades de

Dal

lgnacio López Rayón. do en

Cabecera Municipal Y1.1.2
Construir 4 caias de agua Potable Y

rehabilitar 1 pozo de agua Potable.

Construir una Planta tratadora de aguas

residuales eñ la local¡dad de San Juan1.1.39.1

9

E.d
§E
^o

Fd

¡o

§
D

e
.e

,9
,EI

Se brindo el apoyo
correspondiente

9.1

Programación del CEASPUE
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EVALUAC N DE OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACCI N

ResultadosI/etas
ODS

Objetivos
específicos

Estrategias
específlcas

municipal, San N¡iguel

Tianguistenco, Santiago
Cohzingo, Guadalupe Zaragoza,
San Juan Cuauhtémoc, lgnacio

t\¡anuel Altam rano, lgnacio

Construir 23.030 metros de red de
alcantarillado y drenaje sanitar¡o, a
través de 15 obras de ampliación y

rehabilitación. Con elfin de disminuir el

riesgo de enfermedades y afectaciones
en la salud de las personas.

9.1 1.1.4

Se realizaron 20 acciones de
Techo digno1.1.5

Construir techos dignos para beneficiar

a 294 habitantes de las localidades del

[¡unicipio a través de 8 acciones. Para

la consolidación de la calidad y espacios

de las viviendas con el fin de mejorar el

bienestar de la Población.

9.1

1.1.6

Construir pisos dignos para beneficiar a

319 habitantes de las localklades del

mun¡cipao a través de I acciones. Para

la consolidación de la cal¡dad y espacios

de las vú¡endas con e¡ ñn de mejorar el

bienestar de la Poblack n.

9.1

Ampliar 1,800 metros de red de

distribúción de energÍa eléctrica, a

través de la ejecución de 2 obras en las

diferentes localidades det l,,r!un¡cipio.

9.1

Construir cuartos dignos para beneflciar

a 155 habitantes de las localidades del

l,4unicipio a través de 7 acciones. Para

la consolidación de la calidad y espacios

de las viviendas con el fin de meiorar el

bienestar de la PoblaciÓn.

1.1.89.1

t!

E
,q

t,

§

-o E

o

(¡)

!

o p

.9

E
E

d

o.9

o

En dos localidadesespacios para Ia actividad ffs¡ca y la

sana convivencia, instalando aparatos

Propiciar aco de

9.1

Se realizo la const.uoción de 4

espacios deportivos en

localiiades del municip¡o

pafa el deporte y la actvidad fisica a

través de I obras de emPastado Y

acondicionamiento de áreas destinadas

tatr

9.1

llevaron a cabo c lases en

diferentes localidades del
1 .2.4

n

lmpanir clases con instructores de

zumba y clases de tae kwon do9.1

Iú
Ez
l
o()

Ooa
É
Fa
z
UJ

ñ

Acciones realizadas

Rehabilitar con Pasto sin

canchas de fútbolde la Unidad

Deportiva Municipal y de San Rafael

las

1 .2.59.1

Dos torneos infantil Y femenilintermuñicipales en diversas categorías

de los deportes más Populares en el

rganizar y rar torneos

9.1 1.2.6

A través de irección de

Serv¡cios Públicos se realizaron

mantenimiento constante a

Recuperar, rehabilitar Y

mantenimiento a los esoacios públicos

deportivos y áreas verdes de nuestro

dat

9.1
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Líneas de acciónEje

1.1.7

1.2.1

1.2.7
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EVALU N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACC¡ N

ResultadosMetas
ODS

Líneas de acciónObjetivos
especff¡cos

Estrategias
específicas

Se llevo a cabo dos mega
jomadas de salud. beneñciando a

más de 1200 personas
3.8 2.1.1

Trabajar de manera coo
Secretaria de Salud del Estado para

eficientar los servicios de salud y

atención médica en las unidades de

a con an

Se gestiono a alLr la

dotación de medicamento, pero

elgobierno estatal no PUdo
2.1.23.8

a través de las diferentes
coordinaciones. el servicio a

servicio a personas que

solic¡taron o requerian del

a

2.1.3

Brjndar los servicios pertinentes en la

Un¡dad de Rehabilitación con
ps¡cólogos. terapeutas y fisioterapeutas

capacitados y comprometidos con el

servicio.

3.d

Irlas de 10lornadas de salud

auditiva, dental y visual
Realizar jornadas de salud visual,

auditúas y consultas dentales gratuitas3.8 2.1.4

[¡as de 15 ]o.nadas en la materia2.1.7

En apoyo &l sistema DIF Y

Dirección de salud se llevó a

cabo platicas y temas

relac¡onados con la salud Publica

2.1.8

rtir P vS concrent za

oo§

ao
o§§oco
op
ñE

ED

oi

5>.
.Es
Eq
ño§a
LO

ñ

Se doto de insumos Para
sanitización2.2.1

desinfeccón (gel antibacterial.

sanitizante. cubre bocas e insumos de

limpieza) para todas las áreas e

tal rnsumos san

3.3

D¡fundir y fomentar en el municipio las

medidas sanitarias y de salud pÚblica

ante la contingencia del Covid-lg
impuestas por el Estado y la Federación

(sana distancia, lavado constante de

manos, uso de cubre bocas).

2.2.23.3
Llevadas a cabo en unión con el

Ceñtro de Salud de TlahuaPan

Gobierno del Estado para llevar a cabo

las jornadas de vacunaciÓn del Covid-

Trabajar en con el

3.3

o

=l
oo

oo
É
F

z
!9
CD

2.2.4

Llevar un control actualizado sobre la

situación de contagios en el municipio a

través de la Comisióñ de Salud.
3.8

Diseñar un programa de actuac

un repunte de casos de Covid-1g

considerando medklas de prevención y

ión ante

3,8

En unión con Secretaria de Salud

2.2.63.8
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Eje

Gestionar la dotación de medicamentos
para abastecer a las unkiades médicas.

Llevar a cabo campañas de vacunación
y esterilización de perros y gatos.

prevención de enfermedades

transmitidas por vectores y prevención

de plagas en el hogar Y en los

v

En la medida de lo Posible, brindar

apoyo a las escuelas. restaurantes,

centros turisticos, plazas pÚblicas y

comercios para que cuenten con los

insumos y la infraestructura Para

cumplir con las medias sanitarias

básicas ante la contingencia sanitaria.
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EVALUAC N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE N

Eje
Ob.ietivos

especfficos
Estrategias
especiflcas

Metas
ODS

Lineas de acción Resultados
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4.1 3.1.1

Coordinar con las instituciones

educatúas la realizacón de concursos
académicos para lomentar e¡ estudio.

Acciones realEadas

4.b 3.1.2

lncentivar a los alumnos con mejores
promedios y reconocer a los maestros y

escuelas sobresal¡entes en el

desempeño de su trabajo y
comóromiso.

Programas de Becas a alumnos

3.1.4
Gestionar la entrega de despensas y

apoyos a la población que realmente lo

ñecesite

Programa del sistema DIF

munrcipal y la coord¡nación de
elimentos

4.7 3.1.5
Focalizar la ditusión y aplicación de los

programas sociales en los sectores con

alta marginación en el municipio.

Acciones realizadas con la

Dirección de Desarrollo Social

3.1.6
Acciones realizadas Por el

sistema DIF municipal

4.a 3.1.7

- 
tonstrur?2.074.88 m2 de

infraestructura básica del sector

educatúo a t¡avés de la eiecución de I
obras destinadas a la construcción y el

mejoramiento de los espacios
educatÚos del [rUnicioio

12 escuelas

1.a 3.1.8

-otorgar 

despensas de productos de la

canasta básica Para fortalecer la

seguridad alimentaria de los sectores

con mayor grado de marginaciÓn del

munrctolo,

Acciones realizadas Por el

sistema DIF municipal

't0 localidades beneñcaadas, 6
escuelas de campo Y I

productores de ganado apoyados

8.2 3.2.1

8.3 3.2.2

8,4

capac y asistencia

técnica a los Productores en las

principales cadenas productivas (maíz,

8.2 3.2.4
Otorqar subsidios en los precios de los

fenilizantes y fungicidas, así como
5 localidades beneficiadas con

semilla mejorada

1 0 localidades benefi ciadasa.2

campa as de conc zac

sobre el uso de agroquímicos, su

repercusión en la salud. optando por el

uso gradualde productos orgánicos y

8.4 3.2.6

Gestionar capacitaciones con el

programa 'Escuelas de campo'3 veces

al mes para mejorar los Procesos Y

productos de los productores locales.

6 escúelas de camoo

lnstaurar campañas de salud, iornadas
de atencióo médica y prorloción de

buenos hábitos alimenticios y de h¡giene

en las escuelas.

Frog ramar capacitaciones con grupos

de agricultores y ganaderos Para

orientarlos sobre la gestión Y

aprovechamiento de nuevos cultÚos,

alimentación del ganado Y uso de
m.ñIiñári,

Realizar gestiones con Programas
Estatales y Federales para impúlsar el

cFctor eorooecuario.
Brindar

3.2.5
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE ACCI N

Objetivos
especff¡cos

Estrategias
específicas

Metas
ODS

Resultados

É.

f-

zI
.o

§

o
E
e
o-

d

§
.9

E

(.i

Adquirir animales para productores de
ovinos v bovinos.

I productores de ganado

apoyados

8.3 3.2.8

lnvenir recursos municipales para la

tecnificación de sistemas de riego

agricola en ¡os eiidos que se adapten a

lás condicióñes reoúeridas.

6 equipos para su tecnificac ón

8.3 3.2.9
Promover el autoconsurno mediante el

establecimiento de huertos de traspatio

v oroducción de huevo

'17 módulos avícolas y 4 módulos

de autosuficiencaa alimentaria
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ó
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8.4

Apoyar a productores y comerciantes

de truchas mediante la difusión de sus
establecimientos.

4 localidades beneficiadas en

producciÓn pecuaria

8.4 3.3.2

Coordinar acciones para la difusl5n

turlstica del "Avistam¡ento de
lucérnaoas'.

13.3
lmplementar acciones de reforestación

y cuidado del medio amb¡ente.

más de 3000 árboles Plantados
en el municipio

12.2 3.3.4

Desarrollar un programa de difusión de
la producc¡ón artesanal de las

local¡dades del municipio.

Apoyo a artesanos de la regiÓn u

por temporadas, v¡nculándolos

con el mercado estatal y feg¡onal

B,A 3.3.6

-mp-enrentarestrategiasde
simplificación admiñistratÚa para

fomentar la regularización de los

negoc¡os establecidos Y otorgar

facilidades para la apenura de nuevos

negocios a través de la Dirección de

Regularización de los comerc¡os

establecidos con Programas de

simplificación administratÚa

8.a 3.3.10

Establecer un reglarÉnto de

normatúidad cornercial que permita

regular las actividades econÓmicas en el

municipio y gestionar la implementación

de corredores cornerciales.

Se incrementó en un 600/0 el

padrón de comercios segÚn el

grro

8.3 3.3.'1'r

Tres exposiciones de la feria del
pino y la trucha donde los

productores dieron a conocer sus

productos a nNel regional Y

estatal

4.7 411
lmpanir clases de música (Piano Y

guitarra), danza folclÓrica y estímulo a

las actividades artísticas y cutturales.

'120 clases de música, danza Y

cultura en el múnicipio

4.7 4.1.2

-Gesiionar la reapenura de bibliotecas
públicas en las iuntas auxiliares y la

instalación de la Casa de la Cultura en

las instaLaciones del Antiguo Jardín
Xochimilco.

Todas las bibliotecas del

municipio fueron reabiertas Para
su consutta

4.7 4.1.3

'lñEáñlig-áilcas y ulleres sobre valores

eñ la familia. cuftura ambiental, cuidado

del agua, maneio responsable de los

recursos naturales Y cultura del

reciclaje, reutilizacióñ y separación de
resrduos.

Programa de cultura del agua,

visitando a 17 escuelas
estratég icas

o
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rutriÜlpax

Lfneas de acciónEje

3 temDoradas apoyadas con el

avistamiento de luciérnagas

3.3.3

productos elaborados Por los

comerciantes del municipio a través de

los festvales y exposiciones

coordinadas Por la Dirección de
Turismo

Eññdái difoddn y posicionamiento a los

- *F;
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ResultadosEstrategias
específicas

N¡etas

ODS
Líneas de acciónEje

Objetivos
especíllcos

jomadas por año de limpieza y se

real¡zó la reforestación de más de4.1.5
Realizar jornadas de limpieza y

reforestación.
4.7

4.1.6

Planiñcar ferias y festivales para la

difusión de la cultura y el aÍte en nuestro

municipio, apoyando tambén al turismo
y la proyecc¡ón del municiPio.

4.7

conocer el patrimonio histórico, cultural
y artístico, tangibles e intangibles del

n

ir accioñes parañEat y

4.7 4.1 .7
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4.2.1

Realizar un inventario de actividades y

sitios turísticos con los que cuenta el

municipio para diseñar e implementar

un programa de promoción y difus¡Ón.

8,9

infraestructura

Gestionar capacitaciones y talleres con

las empresas turísticas para la creación8,9

I
4.2.3

lnstalar módulos de información en los

sit¡os turísticos, para dar a conocer las

activiiades, productos y servicios

tur¡sticos que ofrece el municipio.

8.9

4.2.4
desarrollo turfstico de Tlahuapan, que

integre todas las iniciativas y acciones a

favor del turismo local por medio de

programa para

8.9

Apoyar la comercialización de

8.3 4.2.5

furlstica para coordinar acciones en los

eventos y festÑales. asícomo capacitar

a los elementos del municipio en esta

arca laro apoyo

8.9 4.2.6

ataca

4.2.78.9

Fomeñtar talleres y cursos en

de hospitalidad, servicio y atencl5n al

turista y sustentabilidad ambiental, para

materia

8.4 4.2.8

o
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Cultura y la Secretarla de Tu.ismo del

Estado, así como actores estratégicos

en la materia Para trabajar en

coord¡nación e impulsar el turismo en el

9est nes con a

8.a 4.2.9
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productos del municipio y prornover a

los artesanos de la zona med¡ante la

Luciérnaga' y la 'Feria del Pino y la

Trucha' para incentivar las actividades

culturales y el reconocimiento de

nuestros artesanos y productores
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EVALUAC DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE

ResultadosN4etas

ODS
LÍneas de acc¡ónEje

Objetivos
especificos

Estrategias
especlllcas

En coordinac¡ón con la Dirección

de Educación, Cuttura y Turismo.

se realizó eventos con legado

cultural, en coordinación con

Escuelas del Municipio

4.2.10

Conrnernorar las fechas y eventos
importantes, así como las tradiciones y

el legado culturalde nuestro pa¡s,

nuestro Estado y en particular de
nuestro municipio.

Eo

I
?
E
.!

icas y talleres en diversos
temas como salud, Prevención de

adicciones. salud sexual y reproductiva8.a 5.1.1

La 5.1.2
n

Organizar actúidades recreativas y de

integración para adultos mayores y

de empleo y asistencia social para los

grupos en condición de vulnerabilidad

Contribuir a ampliar oportu n idades

8.4

I

o

E

.9
para acercar a toda la poblaciÓn s¡n

distinción de n¡ngúñ tipo Para que

puedan acceder a la educaclSn.

servicios de salud, oportunidades de
trabajo, vivienda y seguridad dentro de

accl0nes nc

5.1.48.4

Fomentar acciones tendientes a eliminar
ndiscrimin5.1 5.1.5

>.E A
5ó(!'6!!E

ü7:
3pü.có9

E R:: á!EPb
-9 o.E9c H

ro.g9

Acciones de prevención del delitoRealizar loros y promover campañas de

sensibilización respecto a la violencia de

género y violencia intrafamiliar-
5.2 5.2.1

5.2.2

Apoyar a amas de casa Y jefas de
familia para flnanciar emprendimientos y

orientar en actividades cornerciales.

de

Brindar asesorla iurldica Y

acompañamiento a mujeres victimas de

5.1 5.2.4

I

do

.q
5.2.5

Munjcipalde la Mujer y población en

general, para elaborar e imp¡ementar el

'Programa Municipal para la igualdad

ncon ella jar en co UN

5.4

o
B
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44 levantam¡entos topográfrcos
para la ejecución de obra Pública

Realizar los levantamientos

topográficos. conslderando las

caracteristicas ambientales, climáticas y

geográflcas de la región en donde se

ejecutará la obra Pública.

11.3 1.1.2

Establecer acciones para erradicar
todas las formas de discriminaciÓn

contra mujeres y niñas en el munic¡pio.
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACCI N

ResultadosEje
Objet¡vos

especificos
Estrategias
especificas

Metas
ODS

Líneas de acc¡ón

Reunó anual de tres
COPLADEMUN doñde partic¡pan

integrantes de las I juntas

auxiliare y 11 inspectorias del
municipio

Realizar reuniones de información y

toma de decisiones en conjunto con las

autoridades auxiliares y representantes

de colonias y localidades con la finalidad

de tomar en cuenta sus opiniones.
atender sus propuestas y realizar la

pr¡orización de obras, cumpliendo con lo

establecido en la normatividad ap¡icable.

1 1.3 1.1.4

Existe el programa anual de

obras públicas a ejecutar en el1.1.5
Elaborar el Programa Anual de Obras

Públicas conforme a la normatúidad11.6

lon
municipa la súflciencia

Se solicitaroo a tesore

considerando los objetivos de cada
la suficiencia presupuestal

11.a 1.1.7

Conformar los exp€dientes técnicos de

obra para cumplir con los requisitos que

§olicitan las dependencias normatvas
para tramitacl5n de la validación

respectrva.

inmersas en cada expediente de

obra publica1.1.8
financiera de la obra. señalando las

fechas de inicio y terminación de las

Deflnir la rizacióñ física y

11.b

proceso realizado por cada

expediente técnico1.2.1

Elaborar los dictámenes de excepción a

la licitación pública debidamente

fundados y motivados, acreditando los

criterios de economía, eficac¡a,

eficiencia, imparcialidad y honradez.

11.b

proceso realizado por cada
te técnico

Emitir la convocatoria y bases de las

co11.b 1.2.2

proceso realizado por cada

expedi€nte técnico

Recibir las proposiciones presentadas

por los licitantes y evaluadas, conforme

a la normatividad aPl¡cable.
1.2.311.b

proceso realizado por cada

expediente técnico1.2.4

proposrcl0n que reunaElegrr la

1 1.b

proceso real¡zado por cada

expediente técnico

Formalizar a los ganadores a través de

la firma de contratos cumpliendo con las

formalidades y los requisitos técnicos y

documentales establecidos en Ley.

1T b 1.2.5

§o
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44 obras ejecutadas en el año

20242.1.2

construir 130,615.00 m2 de pavimento

(concreto hidráulico y/o a@uinamiento
a través de la ejecucón de 63 obras en

diferentes calles de las localidades del

l\¡uniciPio.

11 .2

Se rehabilitaron más de 400

luminarias en el municipio2.1.3
Rehabilitar luminarias del

l\,1

alumbrado público en la localidad de
n

11.2

a

$ rlrl;i-tiri*rr 
u. vALoRAcróN F,NAL DEL pMD

1.1.6

44 expedientes evaluados

las condiciones legales, técn¡cas y

económ¡cas y que no exceda el importe
esioñádo.
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACCI N

Eje
Objetivos

especlficos
Estrategias
especificas

Metas
ODS

Líneas de acc¡ón Resultados

o
=o
o
o
o
É

á
l
F
OlÉ
f-a
UJI
z

11 .2 2.1.4

Construir 5.350.00 metros lineales de

andadores urbanos y escalinatas a
través de 4 obras en diferentes

l.rálidádes del l\4unrcioio.

44 obras ejecutadas en el año
2024

11 .2

Construir '14,0B8.00 m2 de obras bajo
las modalilades de ampliac¡ón,

construcción, equipamiento,
meioramiento y rehabilitación de

urbanización en generala través de 10

acciones en diferentes localidades del
I\runicioio

§
-9

e

o

o
p

o
,e
.o
o¿ióqa:

2'ó

9.9
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o.ó
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§
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E

o
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E

E
o
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¿

d

ri

6.2 3.1.1

Dar mantenimiento a la red de drenaie y

alcantarillado de las comunidades del

municipio para elcorrecto tratamiento y

disposición de aguas residuales.

Acciones .ealizadas por personal

de servicios públicos del
municiPio

3.1 .2

Gestionar cloraciones necesarias para

disponer de agua potable para uso

humano, monitoreando constantemente
las dosis y su periodic¡dad.

Acciones realizadas por la

Regidur¡a y Dirección de Salud

municipal

1.1 3.1.3

Acciones realizadas Por Personal
de servicios públicos del

7.1 3.1.4
Adquirir luminarias para rcalizat el

manten¡miento de alumbrado público
de servicios públicos del

7.1 3.1.5
Real¡zar 29 pagos de energla eléctrica
por concepto de alumbrado público.

Se realizo el pago puntual del

servicio de energía eléctrica

correspondiente al alumbrado
oublico

13.1 3.1.6

C¡nco rutas de recolección de
reskluos a cargo de Servicios

Públicos

13.3 3.1.7
Realizar 29 pagos por la disposición fnal

de residuos sólidos urbanos.

Se realizó los pagos

correspondientes al tiradero de
residuos

13.3 3.1.9

I yre
permanente en los 2 Panteones del

Municipo, realizando insp€ccbnes
flsicas del estado que guarda el

perirnetro de cada panteón y mantener

Acciones realizadas Por P€rsonal
de serviclrs públi:os del

municiPio

T 5.5 3.1 .10
Mantener núestras calles, Parques,

jardines y áreas deportivas limpios y en

3.1.12

nur po perros

callejeros y fomentar elcuidado Y

atenckJn de las mascotas de los

habitantes del munrcipio, con medidas

de prevenc¡ón y concientización a

iravés de campañas de esterilización

12 jornadas de esterilización
canina y felina en el municipio

Reparar y dar mantenimiento a la

anFaestructura de alumbrado público.

lrindar un servicio de limpia eficiente
para la recoleccón, traslado,

tratamiento y disposicón llnal de
re§idr l.)s sólidos urbanos.
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EVALUACI

-N 

DE oBJETvoS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACC¡ÓN

Eje
Objetivos

especfficos
Estrategias
especmcas

Metas
ODS

LÍneas de acción Resultados

a
s
z

Programar revisrones penódEas y
mantenimientos a las unidades y

equipos dispuestos para prestar los

servicbs públicos (camiones de basura,
vehículos onciales, maquinaria y equipo

de la Dirección de SeNicios Públicos
ir,'nhiñrb<t

ño
.qó

,9
,9
¿

o

o!l

!

q
q

3.2.3

Eficientar los procesos de recolección

de resiCuos y realizar programaciones

mensuales para el recondo de Ios

camiones, optimizando el servicio.

o
o

o
ó
o
I

d
l
f-o
f,
ú,t-

É

=

lmólementar estrategias para la

atención de las solicitudes de la

ciudadanla de manera inmediata y

eñciente, ante tugas de agua, sol¡citudes

de desazolve, bacheo y atencón de
ehrmbrado oúblico-

16.8 3.2.5

-organizar 

brigadas y campañas para la

atenc¡ón de los seNicios públicos,

acercándolos a los ciudadanos.

16.8 3.2.6
Atender a la ciudadanía en los trámites

del Registro Cúil de las personas, de

manera amable, respetuosa y eficiente.

Acciones realizadas por personal

de Reg6tro civil y de las P€rsonas

16.8 3.2.7

Coadyuvar en el procedimiento para el

trámite y obtención de la Cartilla ¡¿lilitar

Nacional, cumpliendo con lo que marca

la LeY resoecliva-

Acciones por cada año de la

Junta Munic¡pal de
Reclútamiento. en unión con la

SEDENA

16.9 3.2.8

lmplementar buzón de quejas,

denuncias y recomendaciones

c¡udadanas, para su adecuado
seouimiento. atención v solucón.

Acción reat¿ada y verifcada Por
la Contralola l¿lunicipal Y

reportada a la Secretarla de ¡a

Función Pública del Estado

16 a 1.1.1

- 
Oiiéntar elgasto público al

cumplim¡ento de obietúos y metas de

los programas del Plan l\¡unicipalde
Desanollo, consderando los criterios de

efciencE. eficacta, economía.
trrncnerEncÉ v honradez.

E

t-

§0
!;

I

16.1 1.1.2
Elaborar, aprobar Y enviar Para
publicación la Ley de lngresos

resoectiva.

17.1 1.1.3

Elaborar el presupuesto anual

oporlunamente, considerando las

necesidades y circunstancias
imoerantes.

17.2 1.1.4

Elaborar el Programa Presupuestario

Anual cons¡derando el Plan Municipalde
Desarrollo y las necesidades

administratNas y operativas imperantes.

Acción realizada Por Tesorerfa

Municapal y Contraloría N4unicipal

17.2 1.1.5

- 
Rer-¡nir ia docrtnrentación justificativa y

comprobatoria de manera sufciente y

oportuna de todos los ingresos

recaudados

6.1 3.2.4
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE ACCI N

Eje
Objet¡vos

especÍflcos
Estrategias
especfficas

Metas
ODS

Líneas de acción Resultados

É.
!9
cooo

o
o
?,

I
-9

E
-e
-o

I

.qI
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.E

E

o
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I
E
o
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E

E

EIo
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E
!

E
p

§
!

p

o

6

iú'

17.2 1.1.6

Reunir la documentación justiflcativa y

comprobatoria de manera suficiente y

oDonuna de todos los egresos erogados
oor tesorería.

oq;
o'-

I
1.1.7

Elaborar y realizar el pago puntualde las

nóminas de los trabajadores del
Avuntamiento.

1.1.8
Realizar elentero y pago puntualde las

contribuciones a las que está obligado
elAvuntamiento.

17.5 1.1.9

Real¿ar 10 pagos trimestrales de

derechos y aprovechamientos Por
conceptos de agua y descarga de

aouas residuales ICONAGUA),

Se realizo 1 pago por cada
trimestre por concepto de

derechos a CONAGUA

17.2 '1.1.10

-O6rgáienlfempo y forma. los apoyos

autorizados para Juntas auxiliares e

inspectorÍas y recibir y revisar la

docurnentacón justificativa Y

comDrobatoria de los otorgados en el

mes ánterior-

8 juntas aux¡liares Y 11

inspectorlas auxiliares, se les

realizo el pago oponuno de sus
participacbnes mensuales

17.2 1.1.1 1

A állzar el registro cóntable de lodas las

transaccioneS, translormaciones y

eventos económicos del Munic¡pio, a

través del Sistema Contable
Gubernamental.

§

t-

§.0
!5
I
I

17.2 1.1.12

Elaborar y aprobar mensualmente, los

reportes y Estados Financieros del

Origen y Aplicación de Recursos y de la

Situación Financiera que guarda el

Ayuntamiento para someterlos a

aprobación del Ayuntamiento, y poder

remitirlos oponunamente a la AudltorÍa

Superior del Estado de Puebla.

17.2 1 .1 .13
lnstrumentar un programa de incentivos

para íncrementar la recaudación
municipal.

Acción realizada Por Tesorer¡a

Municipal, y la Regiduría de
Hacr€nda Municipal

17 .1 1.2.1
Vigilar el correcto uso y resguardo del

patrimonio municiPal.

Acción realizada por Tesorería

Municipal y Contraloria [/lunicipal

17.13 1.2.2

Elaborar y/o actual¡zar la plantilla de

personal. organ¡grama. tabulador de

sueldos, reglamento interior, manuales

de organización y de procedimiento§,

códito de ética Y conducta Y demás

normas y disposiciones aplicables en el

aWntamiento, asf como vigilar su

aplicacón y cumPlimiento.

Acción realizada por TesorerÍa

Municipal, Contra¡orla [¡unicipal y

Recursos Humanos

17.14 1.2.3

Llevar un controlde los bienes muebles

e inmuebles a través de inventarios

actualizados cuando menos de manera
anual

Acción realizada Por Te§orerla

Municipal, Sindicatura Municipal y
Contraloría l\¡uniciPal
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EVALUAC N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y NEAS DE ACC N

Eje
Objetivos

específlcos
Estrategias
específ1cas

Metas
ODS

Líneas de acc¡ón Resultados

o.
o
o.

I
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c
E
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I

I
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Eo

6

E

o
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9
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.E
o

E
§
.§

s
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D

E
.c

E

E

n

17.14 1.2.4

Establecer e implementar mecanismos

de Control lnterno que coadyuven al

cumplimiento de los objetivos y metas,

asi como prevenir riesgos que puedan

afectar el logro de los mismos.

Contraloría [¡unicipal

17.14 1.2.5

Realizar una administracón eficiente de

los recursos materiales, para evitar el

desperdicio de papelela e insumos para

eldesempeño de las funciones de
oficiñe.

Acción realizada por la Oficialía

mayor

1 7.18 1.2.6
Realizar auditorías per¡ódicas a todas las

áreas del Avuntamienio.
Contralorf a ¡,4unicipal

17.18 1.2.7
Realizar inspecciones fisicas a las obras

públicas en proc€so y terminadas a

cargo del Ayuntarniento.

Drrección de Obras Públicas

17.19 1.2.4

-Llevar 

un expediente histórico indñidual
de cada uno de los funcionarios

públicos municipales, que contenga
información básica personal, laboral y

orofesional.

Acción realizada por Archivo
l\¡unicipal

17.19

----lmplémenu r brizón de quejas,

denuncias y recomendac¡ones

administrativas, para su adecuado
se-ouimiento. atención v solución.

ñ
.g
.9

.9
p

o
17.19 1.2.10

-TñEler 
bs 

-rocedimientosAdministrativos de Determinación de

Responsab¡lidades por faltas graves y

no graves a través de Órgano interno

de Control, para emitir las sanciones
corresoondientes.

,9
,9

.q

ú
§

17.18 2.1.1

Cumplir en po y forma con Ia carga

de obligacones generales y esp€cíficas

de transparencia, en los formatos
estáblecidos.

17.18

acceso a la

información dando seguimiento Y

atención a las solicitudes presentadas

ante elAWntamiento, hasta su efectlva

17.18 2.1.3

Generar y publicar la información

financiera a la que hace referencia el

Titulo Ouiñto de la LeY Generalde
Contabilidad Gúbernamental, conforme

a las normas, estructura, formatos y

contenido de la información que para tal

e-fecto se establece en la normatividad.

17.14 2.1.4

Difundir a través de los medios oñciales

del Ayuntam¡ento y el sitio web toda la

información que la ley establece como
pública para transparentar y rendir

cuentas a los c¡udadanos

2.1.2
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EVALUACIÓN DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCIÓN

Objetivos
especlficos

Estrategias
especiflcas

I/etas
ODS

LÍneas de acc¡ón Resultados

ac
>. ii

E
,q

E

E
I
E

ñ

17.18 2.1.5

Cumplir con e¡ llenado de los formatos
que establece la normatividad CONAC,

de acuerdo con el Sistema de
Evaluaciones de la Armonización

Contáblé.

Tesoreria Munícipal

17.18 2.1.6

Brindar atención efectiva y oponuna a

los requerimientos del ITAIPUE respecto

a procedimientos vigentes por Recursos

de Revisón, Denuncias por

lncumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia, Verificaciones y

Resoluciones del Pleno.

§
.o

=.§

F

!
§
F

17.18 2.1.7
Promover dentro de Awntamiento,

mecanisfios de transparencia proactiva

v oobiefno abierto.

16.5

Poner a disposición de los ciudadanos

interesados, los datos de contacto para

solicitar. investigar. difundir, buscar y

recibir información públ¡ca en posesión

delAWntamiento.

16.5 2.2.1

Fomentar la participación ciudadana a

través de las mesas de trabajo del
pfograma'Miércoles ciudadano' por

medio delcualse atienden y escuchan
las demandas y requerimientos de la

población, canalizando al área

competente para su seguimiento.

Dñersas direcciones del

ayuntaménto municiPal

16.5

Fonalecer la efectividad y rapidez en la

atención a la ciudadania, brindando la

información con apertura y cercanla
generando un catálogo d¡gitalde

trámites y servicios, especificando los

requisitos y pasos de cada trámite.

Direcc ón de fomento económico

16.5

Brindar asesoria y difundir informaciÓn

clara sobre trámites, servicios Y

procedimientos municipales, disponibles

Para la ciúdadanía.

Dirección de comunicación social

16.6 2.2.4

----lEntener la apertura para la

comunicación con la poblaciÓn, a través

de los canales disponibles (redes

sociales oficiales) para dar a conocer

las acciones llevadas a cabo Por el

oóbierno municioal.

16.6

omen I are cuentas a a

ciudadan¡a respecto de las obras,

acc¡ones y gestiones realizadas. asi

como el impacto en benefrcio de la

población a través de los informes de

16.6 2.2.6

la comun n social Y

fomentar la participaciÓn ciudadana
para relrendar la conllanza de los
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EVALUACI N DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y L NEAS DE ACCI N

Eje
Objetivos

específicos
Estrategias
especff¡cas

Metas
ODS

Lineas de acc¡ón Resultados

E

§

E
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16.6

Dar a conoc€r los logros y el
cumplimiento de los compromisos con

el informe de los'100 nuevos días de un

meior oobierno'

E

-E

F

2.2.8

Rendir cuentas a la ciudadanía a través
de los informes anuales de gobierno,

como herramienta de difusión de los

resultados obtenidos en la gestión.
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lntegrar un esquema de capacitacón
continua para fortalecer los

conocimientos y capacidades técnicas

de todos los integrantes de las

diferentes áreas que conforman al

AvLrntámiénto- oE
9I

ó16.a 3.1.2

lnstrurnentar las acciones necesarias
para aprovechar las herramientas

tecnológicas que permitan establecer al

Ayuntamiento de Tlahuapan como un

oobbrno iñnovador v dioital.

16.a 3.1.3

-Tevar un segu[ndo de mejora y

control mediante la aplicación de
evaluaciones trimestrales a los

seNidores oúbhcos.

6e
9

§
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O

16.a 3.1.4

Esiablecer pollt¡cas de control interno
para promover la integridad Y

honestklad en el manejo de recursos
públ¡cos, en cumplimiento con las leyes

v rmulaciones vioentes.

17.13 3.1.5

Actualizar y ditundir la normatividad

interna del Ayuntamiento (reglamento,

códigos de ética y conducta, manuales

de organización y procedimientos, etc.),

aslcomo vigilar su cumplimiento.

17.14

17.18

la Anual

considerando el monitoreo Y

seguimrento de los Programas Y

proyectos del Plan Mun¡cipal de
Contraloría l\¡uniciPal

CoñtralorÍa MuniciPal17.18 3.2.2

-----Documentar trimestralmente el

seguimiento al Programa

Presupuestario, y en su caso. hacer las

adecuaciones necesarias para poder

dar seguimiento oportuno a las metas
dp los indicádores

17.19 3.2.3

Elaborar y capturar oportunamente los

rcportes mensuales solicitados por la

Secretarla de Planeación y Finanzas,

respecto a la recaudación l/unicipal.
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,e
E

lmplementar mecanismos de v¡g¡lancra,

y seguimiento a las denuncias

ciudadanas, para iniciar proced¡mientos

administrativos y determinación de

responsabilidades de los señidores
.'irhlhns
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EvÁ[uACróN DE oBJETrvos, ESTRATEGTAS Y LINEAS DE ACCIÓN

Eje
Objetivos

específicos
Estrategias
específlcas

N4etas

ODS
Líneas de acc¡ón Resultados
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17.14 3.2.4

Generar Estados Financieros, formatos

de proyecciones de ingresos y egresos,
formatos trimestrales de la Ley de

Disciplina Financiera, Presupuesto de
Egresos. Presupuesto de lngresos y

programas Presupuestarios para su

entrega ante la Auditorla Superior del

Estado de acuerdo a la calendarización
especffica.
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'17.18

Atender oportunamente los

requerimientos de información y

documentacbn de las Dependencias y

Entidades de Fiscalización.

Nto c o ARIA LET RosrcELr DíAz HERNÁNDEz

ro

sÁNcHEz

Autor¡u ó

;O;.iTP.ALC.;<IA
MUNICIPAL


