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TLAI{UAPAN F¡cha Técn¡ca deI Programa Presupuestar¡o (Cuarto Trimestre)

1. D¡a8nó3t¡co det Pro8reñe p16supue.t.rio

Promover el desarrolto integratde las niñas, ñiñosyjóvenes para 8árantizar su sano crec¡m¡ento en sociedad

to8r6r ta ¡guaLdad oñtro tos tén6ros y Émpodé¡á.á todas lasmujsres y 1.3 ñ¡ñ63

R€for.ar La cuttúra dé pr6v6nción d6 t¿viotoncia d€ génoro

Falta d6 activ¡d6d6s cuttursls3sobre iguatds.ly oqú¡dád ds8éne¡o

Ptálicás a lá pobl6cióñ oñ gsn.rel.obro i8uátdad y 6qu¡d3d d€ góñ610

sÁNcutz

1..

L

CnGrior d. Foc¡ü:rción o¡tu!¡ón .n rodá¡ l..r toc.t¡d.9l\Ol,t¡¡"1!¡¡

Ut ¡c.cjó¡ do La Pobl¡clón

CnGro.d. Foc'll:'clóñ p€.ron.. b.n.ric¡ád' .o. p-6,\,r¡ a.{ig.¡11i;rr;"¡" , '1_

A¡r.c.ddr.! y doñnrc¡ón d.l prollnn.

E.r.do etúl d.l p,obLm.

CÉlu.¡óñd.lprobr.D.

Eip.n.ñc¡..daá16n.ió.

1.2 Morodololh psrá lá idcnt¡f¡caclón de Ir pobl.c¡ón objotivo y d.finición d. tu.nt6t do lnformác¡ón

Ooliñ¡c¡ón y c@rr¡t..clóñ dé lo! conc.ptó! pobr..¡on.16. d.t Pp

MUttlclP

¿--

1.1 Ds.cl¡pcióñ dol Probbni6



TL/AHUAPAN Fichá Técñ¡cE dét ProÉrsma Presupuéstario (CuErto Tr¡meske)

2. Eíruclure An!Ut¡c. do¡ Proarama pr..upu.3t¿do

'dÚtu@noME.*
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!; t**roron F¡cha fécn¡ca det Programa Presupuestar¡o (Cuarto Trimestre)

PEASPECTIVA DE GENERO
E]E I,.OESARFOLLOCOMUNIfABIOCON BIENESTARSOCIAL

H, AYUNTAMIENTO HUNICIPAI

2025

.rld!'¡ó@ffi

kul! lFrqd Drt nv¡tó,
E6E.ahñolyl¿¡@9Fddd.¡É¡

Ár¡¡, ld¡-rr¡d.ldD¡.r{¡!rfr ¡úñ

B.rum.ñ Nár¡6rivo (ObjetiEs)

(co¡iPo¡a¡fc 3)

lcottttoNENIESl

ll{ornbñ d.t lndl..dory M.d¡o! d. V.rlflc¡clón
ñalodo d. cótculo)

iCOl,ltOl{CÑf¡ ll

lcoíx»aíart 2)

ACIIVTD DES

lcorllPo¡rE¡tc ¡,

llClF/th

F=
¡-

,!,,,od.rEnedeL

@

¡1. Hatriz de lñdicadorss pa.á Ro.ultados (MtR)

Niv€t

I

.¿!¡f(, ¿



Reporte:

TLAHUAPAN
Ficha Técnica del Programa Presupuestar¡o (Cuarto Trimestre)

FIN

Ttahuapan

As3uñ6n Nrr.tivo d€ l3 M¡n:
ión de ta v¡oLencia contra las mujeres y mediante e[ empoderam¡ento femen¡noContr¡bu¡r a ta promoc¡ón de La igualdad de género, ta erradicac

PERSPECTIVA DE GENERO

a través de [a conc¡entización de ta soc¡edad.

D.p.ñden.lá o E id.d
r.!pods¿b16 d.tPp:

H, AYU NfAMIENTO MUNICIPAL

Ficha Técn¡ca de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

O6to3 d. ld.ñtif ¡cac¡ón det Prolrtma ¡n3tltucionát

EstratégicosReat¡zar encuestas y entrev¡stas a mujeres de diferentes sectores (rurates, urbañas,

¡ndígenas, etc.)
Nombredol lnd¡c.dor:

Eficiencialncremento a programas sociáles con pespect¡va de géñeroO.$rlpc{ó. ¿quá mld..l
lndréidoa

Uñid.d R..poñr.bl. d.l l.dlcádor
d.rlN. Reg¡durís de lgualdad de género y DIFPobtación

Pobtáción Objet¡vo

Pobtac¡ón benef¡ciada
(v1/v2)Mórodo d.calculo o Fómul..l.l

lnd¡c.dorl

2500Num.rodo¡{Vrr¡ábL l)
1700D.ñom¡ñ.dor (vori¿ble 2)

Dátos d. ld.nt¡licación det lnd¡cádor

Jurllllcá.|ón d.l cuñptlm¡..io d.
l¿. c.r¡ot'rl.lc.r CREMAA

;;.*,r-*,r.,1

"-.-."i"."*.,,.n",1

O,-on.,o. O", ,nO,"uOo" 
I



Reporte:

ffi rre*üÁdÁ¡ Ficha Técnica deI Programa Presupuestar¡o (Cuarto Trimestre)

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI)

{ñ.r.. d. l. 
^dñ¡.r.r...¡ón)

2025 comporlami6nro d6l lñdlc 6dor:

Ob!6ruác¡o..3 y/o com.nlor¡o.

17001700

1r4A1744

O€tcim¡nsción d. Mlta.

D¡c,ul

300

23 229 56 6788

1030/oav.nc¿ %. «ay(6».t0o

Cumptiñieñto det indicádorParáñ.tros d. !.m6ról¿ác¡óñ

.n-ffiExpl¡.áciona3 yc.u3ár dB ta! v!¡¡¿clon63 át incumPl¡m¡onto do ts p¡otrám¡c¡ón

ProSÉmación d. M.t6! !rbáruatca

III

ANTONIO CINTO s caRciAsÁNcHEz BosrcEu oiaz HERNANoEz

r, ESIDENCM.
[rfluNlctF"At

.n.r"n*."1

-- 
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Reporte:

TLAHUAPAN Ficha Técnica deI Programa Presupuestario (Cuarto Tr¡mestre)
PROPÓSITO

Nomb¡. dóttluri.¡p¡o: T[ahuapan

contaf con una visión ctara y actuatizada sobre tas probtemát¡cas, neces¡dades y demandas de las mujeres det mun¡c¡p¡o para definir acciones
prior¡tar¡asRésuman N¿r.úo dé l. illR:

PERSPECTIVA DE GENERO

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

D.r03 d6 ld6nlf¡cac¡ón d.t Proú.rn. ln3t¡tucion€¡

Eskatégicosldeniificar esi6dísticas locales sot re v¡otencaa de 8énero, satud reproducliva' em

psnicipación polític6 y otros temas relevañtes

Réálizsr estad¡3t¡cáe en cads Locát¡dád porconcePto de part¡c¡pációnDescriFcióñ ¡:q0ó mide el
indic.dor?

llrld.d ñ.spon3áblá d.l ¡nd¡c.dor
d.PnoPÓsro: Reg¡.turia de lgualdád d¿ géne.o y DIF

Poblac¡ón Obieiivo

Población benef ic¡a.la
Már6doda cÁI.ltd o Fórmulo d6l

N!ñ6r.dor(vári.ble l)

D6ñom¡nador (V.r¡áblé 2)

Oaro3 de ld€nlilicació n det lndicador

.dlord.v. itc.clón d.l.rv.¿tbt .

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (FTSll

6. -t



TLAHUAPAN Ficha Técnica det Programa Presupuestario (Cuarto Trimestre)
PROPÓSITO

Reporte:

F¡cha Técn¡ca de Segu¡m¡ento de lndicadores (FTSI)

(mer,rd.láadñln¡it.clón,

2025

Obt. ..lonory/ocom.ñrarlo!

Estraié8icos

17001700

17481748

D.terminaciónda Mrlar

ago seP Oct D¡cEne

300 500 600 1700300

219 15223 56 67 355 262 174488 a2 215

103%

Cumpl¡mionro del indicádor

E¡pLic.c¡oñ63 y cau!á3 do tas v¡¡itcloñ63 aL ¡ncumpt¡m¡6nlo d€ l¿P¡otr.m.ción

Párámorro. d. i.mrlo,¡r.cló.

IIIIII
II

ANfONIO CINTO REYES

f(,

MARta LETtctA cARcÍA sÁNcHEz RosrcErt DiAz HERNÁ

- 2027

T'RES ENChil
lgiut{lclFAl

componrñ¡.nro d.l lñdlc.dor:

Pioararñac¡ón d6 Malr! lubrnl¡rlG!

-----r---t

________¡;;;; -**:I'*
| 

,0.',

\

ra-::.'
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^j¡
TLAHUAPAN F¡cha Técnica de Segu¡miento de lndicadores (Cuarto Tr¡mestre)

COMPONENTE 1

Tta huapan

Preven¡r y eraad¡car la violencia contrá [as mujeres:con el ¡mptemento de accionos que prevengan, at iendan y sancionen todas tas formas de

viotenc¡a de género una vez estabtec¡do un rotocoto de actuación)

PERSPECTIVA DE GENERO

R.rum.n ¡tr.rivod.l.Mtñ:

Pro¡6m. Pr.rupu..i,rio:
REGID DE IGUALDAD DE ERO Y DIF

Ficha Técn¡ca de Seguimiento de lnd¡cado.es (FTSI)

D¡rordold¿ntli.áclóndstProfr.malñrl¡lucloñ.t

h.dú c¡r lo3 cssos d. v¡oLoñc¡. do 8ónero d€ñuñc¡.dor 6nolmun¡clp¡o

",....,".-,,.",".*"1lmplomont.r ot Protocoto d6 Actusc¡ó.O...¡¡p.ló. ¿q ua n ld. .l ¡.d¡c.dor?

R¿aidurie do lguEldsd d€ 8énoroy OIF
uñrd'd R.¡@...br. d.r r¡d,c.do.l

d.lc"-,".."'.1.1
Prog16márcampáñas do !e.s¡bil¡zació¡ 6¡ 6!cu6tás, comuñicládos y osP¿c¡os Púbtlcos

Crá6rtátL6rss ds pr6voncióñ de lá vlot6nclá d6 gén6ro dk¡g¡dos á á.lotoscántos yjóv6ñ€3
réródod. cAlcúto o Fórmur.d.r r.dlc.d.n

ao
30

o¿toi de ldent¡líc€c¡óñ d6l lñdicado¡

2025 Compoñ.ni.nto d.l lndlcrdor:

ob¡Éfl .c¡oñ.. y/o coñ.¡r..io!

80a0
80a0

Oor.rmiñá.ióo de Molá5



Re orte

TL.¡II{UAPAN F¡cha Técn¡ca de Seguimiento de lndicadores (Cuarto Tr¡mestre)
COMPONENTE 1

Oic

20 20 3020

l5 3 3 80a 1310

Cuñplim¡enlo dsl lndlcado¡P.r¿ñ.lb¡ d. r.n¡lor¡¿€c¡ó.

F¡cha Técnica de Segu¡m¡ento de lndicadores (FTSI)

P.o8¡ám6clón d. M.1.. .uben u!163

20 20 8020

15 3 3 a0I 13 2410

20 a02020

3 a013 15 3I10

r.mrción d. le vloLrc'6

dE¡pl¡c.c¡on6r y c.u... d. 1.. vrr¡.cionGs .l ¡ncqmpl¡ml.nrod. r¡ pro8r.ñ.c¡ó.

ANTONIO CINfO ES GAFc¡a sÁNcHEz RosrcEU Diaz H

{')

PRESIDENC[II
MUt'llClPA¡-

I f-----r-----

20

20[-l
I

-_- I
lR""r-l



Re olte:

TL/¡HUAPAN Ficha Técn¡ca de Seguim¡ento de lndicadores (Cuarto Trimestre)
COMPONENTE 2

ftahuapan

promover ta ¡guátdad de oportunidades: Fomentado a través de ta participac¡ón de tas mujeres en todos tos ámbitos de ta v¡da púbtica y pr¡vada

PERSPECTIVA DE GENERO

R€rum.nN.r¡nvod.l!MlR:

Proar.ñ: Pr.rupu.rtrio:
REGIDI.,,R DE IGUALDAD DE ERO Y DIF

F¡cha Técn¡ca de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

O3¡or d. ldsnt¡t¡oc¡ón d.l Pro8.¿rn. lnrltu.ionrl

Aumont¿ron l¿part¡c¡p.ción d61.. ñu,ors3e¡ lor div.r$! P¡o8rám..

lñc6m6¡tEr ol ñúñero do cám ptñ.s ds conc¡ont¡r¿c¡ónD.¡.drclóñ ¿qua mld..l ¡ñd¡.¡dor?

Rot¡dur¡á de ¡Sualdad d6 8ónero y OIF
un¡dd ri..p.ñ..b1. d.l ¡nd¡c.dot

d.lc.ñpoñ.nr.2:
Eú.blsc6r ¿l¡¡ñ..s con in3tltucionc! gobarnam6 nt.t.!, orl.¡¡¿¡cio¡es do la.oc¡6dád
c¡vit v Boctor olva.lo
lñc..m.nt!r l. p.n¡c¡p.c¡óñ d6l¡! ñ!j6,á! 6n 6l ómbilo polit¡co, oco.ómlco y.oc¡ál d.lt órodo d..¡ilculo o Fórñut.d.l lndr..do,:

O¡to! d. ld€nt¡licac ión d.l lnd¡cador

,urnlc..lón d.lcuñpüñ¡.hto d. 1,.. c.r..t.l.d.! '

2025 coñp.tuñl.nro d.l lñdlc.d.r:

Ob¡o.v..ion.! y/o !oE.ni.rró.

105105
110110

O,-"-'o. oa"On.r-,1

lihü.l Añu.|.!



Repone:

ffirüriúeÉrx
Ficha Técnica de Seguimiento de lnd¡cadores (Cuarto Trimestre)

COMPONENTE 2

50 105a

5 19 0 i106 11 20a

cumptimi€nro del indrcador

Ficha Técnica de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI)

P.o8r¡m¡clón d. ísrat !ub.nu.l.!

50 105a

19 0 11020 55 11a

15 151515

19 ¿rrT(I u6. -
015

poí¡co, eo?'ómico y i6l.l

,»", -¡¡tDos ¿X¡

E¡pt¡c.c¡oñ. y c.q..t d. l!t v¡rl¿.¡o.G .l ¡..umpuñ¡lnlod! l! pro¡r.m.c¡ón -IE

I

-
ANTONIO CINfO q'ñclaslNcHEz ÉostcEtl o¡az HERNÁNDEz

2

:.,

a1

rutr 
lEñ. lo"rln*1r,"r--T_--l

60

13

ipi:t
i,

ri



Reporte;

TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (cuarto Trimestre)
COMPONENTE 3

ftahuapan

Empoderar económ¡camente a las mujeres: lmputsado med¡ante el desarrotlo de capac¡dades y et acceso a oportun¡dades laborates y

PERSPECTIVA DE GENERO

R.3uñ.n Nrr.trYo d6 L. t!r¡:

P roa..m. Pr..upu.¡rÉ rlo:

REGIDURíA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y OIF

D¡to3 d6 ld¿.llic¡c¡óñ dol Prot'lm, ln3i¡tuc¡o.at

Csp6c¡tárá ñ!joros¿n h.bllldádés p a ol ompl.o y ompreñdlml.nto

lncr.moñtárlas ptát¡cá3 6ñ tocát¡dád€s coñ Por!poctiva do génoroo..d¡pc¡óñ ¿qoa ñld..l ¡ñdl..dor?
únld.d R.rpon..bi. d.t lndlc.dor

d.lCompon..l.3: Rogidu.ia d6lguatdad de 8éñ610y DIE

Pro!r¿ ñár cápac¡lac lonés par¡ s I om pteo y emp¡.ndlml6 nto

Croartotl6¡ss p!rá 16d6s ds mul616s ompr€nd€do16s
r,lótodo d. cólculo. Fórñulád!l rnólc.dor;

Dáto3 d€ ld§ñtitlc !c¡ón d¿t lnd¡c.do.

,u.lñ..c¡ó. d.touñptlñ¡.rr. d. t'. c.t.ctdl.llc.¡
CREIIAA

2025 coñron.mbnro d.t ¡.dlc.do':

10

Ost€rm¡ñació¡ d. Melas

Ficha Técnica de Segu¡m¡ento de lnd¡cadores (FTSI)

o,--roro.,"o,-o."1



Reporte

ÍLAHUAPAN F¡cha Técnica de Seguimiento de lndicadores (Cuarto Trimestre)
COMPONENTE 3

10 30 20

11 20 5 05

cúñptiñleñto dsl lndicadorParóñ.bo. do..mdto¡l..clón

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (FTSI)

ProS¡.m.ción do Malt. 3ubánuál€3

Oic

10 30 20 70

011 20 5 15 10 705

Pro8,ama, capacnac'ónás

30 20 70

15 10 o11 20 5

cfdr r.ll.rcr rar. ¡.d.3 d.

E¡pllcáclo.!! ycE!u. d. t . v.rl.cloñ.t .1 l¡cumpr¡ml.nlod. t. pro€r.mlclón

3

fasAñcHEz tlE

2!J24-2A7i

IPRESIDENCI/
MUNICIPAI-

15 10

I

-------T------
---l--;;_-lr--r-___-]

ffi""
10

10

I

I!- =
T

tT
j



Re orte:

fL/¡HUAPAN Ficha Técnica de Segu¡miento de lnd¡cadores (Cuarto Tr¡mestre)

COMPONENTE 4

Ttahuapan

Sens¡bit¡zar y concient¡zar a ta pobtación:Fomentado a través de una cuttura de ¡guatdad y respeto hac¡a [as muieres

PERSPECIIVA DE GENERO

n6sumcn Nárarivo d3 la t4lR:

Progmmd Pt..uPu€31ário:

REGIOUR DE IGUALDAD DE ERO Y DIF

Dátos d€ ld€nr¡ttc€c¡ó. dGl Prográma lñ!tnuc¡onal

rmpártn ratte... dá s6nsib¡t¡2ación 3obro iSualdad de génoro

participacióñ ciúdadanaD€3Úlpción ¿quó ñid¿.t indlc.dor?
uñld6d R.!pon3.bLó do¡ lnd¡codor

d6lcomponent.¡:
Regiduriade lguáldad de géneroy OIF

lmolemanrárratleres de liderazgo, empode¡¿mi6nto yhabilidades para tá vida

rá.s cómo ómprond¡mMátodo décá(cutoo Fórmuls d.l¡ñdlcador:

16

16

Dálos d6 ida nt¡licac ¡óñ d¿t l¡dicador

Jutilfi cscróñ doL cumpliñ¡.nto

17

D¿t€rm¡nacióñ dé Motas

Ficha Técn¡ca de segu¡miento de lnd¡cadores (FTSI)



Repone:

3

I runtiülmx F¡cha Técnica de Segu¡miento de lnd¡cadores (Cuarto Tr¡mestre)

COMPONENTE 4

5

cumptimi6nto dol i.dicádor
Paf áñ.tor d...mdlori¡ác¡ón

F¡cha Técnica de Segu¡miento de lndicadores (FTSI)

PtoSrrm¡clón.1. B.r¡! rüb5núál3t

16

52
Ud.6¿3io..ñpod.Eñi.ñro

16

17
12r.cnologra, g.sr ó¡ públ cá,
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Reporte

TLAHUAPAN Ficha Técnica de Segu¡miento de lnd¡cadores (Cuarto Trimestre)
COMPONENTE 5

Ttahuapan

PERSPECTIVA DE GENERO

R.3uñ€nNár.t¡vod¿láMlR:

Proahma Presupus'r.nol

REGIDU DE IGUALDAD DE G ERO Y DIF

O.ro. dé ld6nt¡ticsc¡ór d€l Prográh. lmt¡lucio¡€l

vt^léñ.¡.
It€tu8o te mpo rar para múleresi acompana úiéñIolu«rrcó ypsicológ¡co a m!leres en srtuáoon de

cre.ción y acond¡c¡n amieñlo do refugios tempo.al6sO!!c pc¡óñ¿qúá ñldooLlndl.rdor?
Un¡d.d R..pon..bL d.l ¡ndlc.do¡

d.tCompoñ.nt.¿:
ñeglduriá d6 lduotdád do Éáná.o y OIF

Aco¡d¡c¡onar ¡6rút¡os le m porates para muje¡esvíct¡más do vio16nci¡

A3Esorarjuridicoy p3¡coLogicamonte. muj6ros sr situacióñd€ vioteñc¡a
Itótodo dá cólc!to o Fórmú(' d.l rndlésddr,

oáto3 de ldenlil¡cációñ d€ t l. d¡c6dor

,!ílrlcdc¡ón d.l c!ñpum¡.nto d. l!3..r.cr.l.dc.!

compod.ñ¡6ñto d.l ¡ndlc.dor:

ObroErcioh6! y/o com6ntarlo.

'120120
117'111

o6t6rminaclóñ do H€tas

Ficha Técnica de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

Crear o foñatecer una red de apoyo y protecc¡ón a víct¡mas {acondiciado en refug¡os temporates [a or¡entación tegat y psicotóg¡ca)
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Reporte

ffi ruiriÜÁr;irx F¡cha Técn¡ca de Seguim¡ento de lndicadores (Cuarto Trimestre)
COMPONENTE 5

cumplimi.nto dél indic¡dorP..ám.ro¡ d...ñ.tont.clón

Ficha lécnica de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

ProSrá¡nacióñ do H.tá. b¿nü.|.r
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