@ifg TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ma presupuestar

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

TLAHUAPAN
2025
EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO
120 - PERSPECTIVA DE GENERO
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Antecedentes y definicion del problema

Justificacion del Pp
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Estado actual del problema

Acciones que impacten positivamente a mejorar |as condiciones de los grupos en vulnerabilidad con talleres y capacitaciones para el trabajo, actividades culturales y de

integracion para todas y todos.
Evolucién del problema

Reforzar la cultura de prevencion de la violencia de género

Experiencias de atencion

Falta de actividades culturales sobre igualdad y equidad de genero

ologia para la identificacion de la efinicior » fuentes de informacion

Pléticas a la poblacién en general sobre igualdad y equidad de género.

Cuantificacién:

Paoblacién Potencial 8000 Criterios de

Focalizacion.
Cuantificacién:
Criterios de
Focalizacién
Poblacién atentida Cuantificacién:

(beneficiarios) Criter.ios ?ie
A Focalizacién

Poblacién Objetivo 1000

ANTONIO CINT@ REYES MARIA ARCIA SANCHEZ ROSICELI DIAZ HERNANDEZ
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{ ﬁ@ TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa presupuestario
&5

Datos de identificacién del Programa Presupuestaric (Pp!

TCAHUAPAN
- 7075
EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO
120 - PERSPECTIVA DE GENERO
MIENTO MUNICIPAL

H. AYUNTA
Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030 o " de th
Nivel de objetivo de la MIR % 0 P
Objetivos Metas de género e igualdad
Contribuir a mejorar las condiciones de desigualdad que Filal T Mecanismos de coorgmacion con Promover esquemas para la erradicacon de praciicas |Propiciar las condiciones que garanticen un desarrollo
Fin existen en el municipio de Tlahuapan a través de la diferentes discriminatorias, estereotipos y otras formas de humano integral de los ciudadanos del municipio,
concientizacién de a sociedad instancias y organizaciones con el fn de monitorear y exdusion considerando Ia igualdad ¢ inclusién social como
lvaccs s de Tk cuenta con que :""""'“:':“"‘"‘ - “;'”:"’“ """;""; de ':“ impulsar acciones que atiendan las necesidades de |  Promover infraestructura para la disminucién de
pésito promuevan la equidad e igualdad de género. erechos humanos 3 través de scclones dirigides 3 lns bienestar social de las mujeres vulnerabilidades y riesgos
personas servidoras publicas
Eje EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO
Objetivo 120 - PERSPECTIVA DE GENERO
Estrategias ASISTENCIA SOCIAL
Lineas de Accién DESARROLLAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES DE LAS AUTORIDADES Y CIUDADANAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION EN TODAS SUS FORMAS.
Eje EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL, EDUCACION Y DIVERSIDAD CULTURAL
Temitica TEMATICA 4.5 IGUALDAD DE GENERO
Obijetivo CONTRIBUIR A QUE LAS POBLANAS GOCEN DE UNA VIDA LIBRE DE DISCRIMINACION ¥ VIOLENCIA DE GENERO
Estrategias GENERAR LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENEAO Y LA DESIGUALDAD.
L d 1. PROMOVER LA ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO ESTATAL Y MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO £ INTERSECCIONALIDAD / 7. INCORPORAR CRITERIOS DE IGUALDAD DE GENERD,
neas de Accién INTERSECCIO NALIDAD E INCLUSION, EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y LOS PROGRA MAS A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DE LA AD MINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Indicadores 8. PROMOVER LA CULTURA DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ 'lc LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA

ROSICEL! DIAZ HERNANDEZ

BB




@zg TI.AI-iUAP"AN Ficha Técnica del Programa presupuestario

tos de (dentificacién del Programa Presupuestario (Pp)

TLAHUAPAN
2024
EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO
120 - PERSPECTIVA DE GENERO
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

P
Mejorar las condiciones de vida en Tlahuapan orcentaje de acceso a Programas | Padrén de acceso a programas | o, v, e |NCLUSION EN PROGRAMAS SOCIALES
Sociales (V1/V2) sociales
N 8 sal Porcentaje de incrmento en la Padrén e integracién a INCREMENTO E INTEGRACION DE GENERO EN
- Atencién (V1/V2) actividades ATENCION A ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES
» Torcentan B4 incrumann s Relacisn de beneiciarios a ACCIONES TENDIENTES EN LA INCLUSION DE
1 Reforzar las acciones en beneficio de los adultos mayores Atencidn a los Adultos Maycres
adultos mayores GENERO
(vi/v2)
Porcentaje de Campafias de
2 Realizar campafias de concientizacién Concientizacién impartidas a la Gestién de mas campafias PARTICIPACION CIUDADANA
lacién (VI/V2)
Promocionar la conclentizacién a la paridad de géneros Mayor ndmero de platicas sobre PLATICAS TALLERES EN MATERIA DE DERECHOS
3 dentro de la poblacién concentizacion de género (V1/v2) Asistencia a talleres y pldticas
HUMANOS
4
Relacion de poblacidn que se
11 Poblacién Objetivo Poblacién (V1/V2) fic it ATENCION A MAYOR NUMERO DE POBLACION
12 Poblacién Atendida Poblacién (V1/V2) Relacién de adultos mayores LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
13
VERIFICACION DE FAMILIAS QUE SUFREN
i j f;
2y Familias en drea objetivo Familias (V1/V2) Relacién de familias VIOLENCIA DE GENERO
! 3 de Tz
2.2 Ndmero de familias atendidas Familias {(V1/V2) _— nn; ::;T;::LGddas LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
23
Programacién de tallereso | PLATICAS TALLERES CON INCLUSION DE GENERO
31 Pldticas de conclentizacién Platicas (VI/V2)
pliticas ¥ DERECHOS HUMANOS
Relacién cada NICIPIO
32 Familias en drea objetivo Familias (VI/V2) de familias por o A
plética o taller y
33
41
4.2
43
Aprobade: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 150,168.00 $
Fuente de Financiamiento
| Especi  |Especificar: Especificar: Especificar:
£2 Recusod: | Perticipscion 1.6 Nacursos Estatales; | PAUCINEION 1 | gy oririos Estanaleg; | TITUCPACIC 1.6 Racursos Estatales; | EICIPRCION
Estatales | o es nes s
| |
Monto Especifico (de la $ 190,168.00 | § s -l
Fuente de Financlamiento)
F ¥
Clasificacién Administrativa Pr stario
Finalidad Funcién Subfuncién
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL MEJORAR LAS
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO CONDICIONES DE VIDA PERSPECTIVA DE GENERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
24 3 EN TLAHUAPAN
3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal
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[ Reporte:

rUNTAMIENTO 2904

gﬁ TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa presupuestario
e PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indica

Nombre del Municipio: Tlahua pan

Resumen Narrativo de la MIR: Incrementar la atencién social

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO
T o e PD H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de incrmento en la Atencién Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el Indicador? Incrementar el porcentaje en atencién a familias vulnerables Dimensién del indicador: Eficiencia
. Unidad Responsable del indicador de| . 2
Unidad de medida:| Poblacién PROPOSITO: Regiduria de lgualdad de género y DIF
% | :’".'::;T:‘;; Poblacién Atendida
Método de célculo o F‘:;Z:L;Ladde (viv2) Alpdiriing
or:) Denominador . £
(Variable 2) Poblacién Objetivo
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 350
Denominador (Variable 2) 350
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car del i
X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA




P

YUNTAMIENTO 2034 - 3037

é%iETﬂAHUARAN

Valor

Afio

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

uimient

Determinacién de Metas

Periodicidad:

e Indicadore

| Reporte:

Anual

Linea base
Estr.

atégicos

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 350 350
Realizada 0

Programacion de Metas subanuales

4to Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 350 350
Realizada (B) 0
Avance %= [(A)/ (B))*100 #iDIV/O!
Avance
Pardmetros de semaforizacion| Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador #;DIV/0!

120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

ROSICELI DIAZ HERNANDEZ

WI\ :



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

UNTAMIENTD 3834 392

1&'% TLAHUAPAN
COMPONENTE 1

Ficha Técnica de S

Tlahuapan

Nombre del Municipio:

Reforzar las acciones en beneficio de los adultos mayores

Resumen Narrativo de la MIR:
EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

REGIDURTA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF

Programa Presupuestario:
Unidad responsable:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de incremento en Atencion a los Adultos Mayores Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicador? Incremento de obras para su ejecucién Dimensién del indicador: Eficiencia
B 5 Unidad Responsable del indicador 2 .
Unidad de medida: Poblacién el Componante 1 Regiduria de Igualdad de género y DIF
;"‘::b'::") Poblacién Objetivo
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2) Algoritmo T
nominador : %
(Variable 2) Poblacién Atendida
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 200
Numerador (Variable 2) 200
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X x X X X
ficacién del p de las o i
CREMAA
é
Valor Ao Periodicidad: | Anual
Llinea base
Estratégicos 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 200 200
Realizada 0




" AUNTAMIINTO 3034 - 3037

TLAH UAPAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 1

Reporte:

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 200 200
Realizada 0
Avance % #iDIV/0!
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador #;DIV/0!
120%
Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
P 200 200
Poblacién Objetivo Poblacién il
Real 0
Progr. 200 200
Poblacién Atendida Personas e
Real. o
Progr.
3. mgr
Real
Explicaciones y causas de las variaciones al incumpl de la prog! i6

ROSICELI DIAZ HERNANDEZ




AYUNTAMSENTO 3034 - 3827

“%))ﬁ TLAHUAPA

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 2

Tlahuapan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de |dentificacién del Programa Institucional

Realizar campafias de concientizacion

EJE 2.- BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

Unidad responsable:

REGIDURTA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF

tos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de Campafias de Concientizacidn Impartidas a la Poblacién

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Incementar el nimero de campafias de concientizacién

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Familias Sl Eipohbie 2 Regiduria de Igualdad de género y DIF
;‘:";;f‘;'] Numero de Familias atendidas
Métoda de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2) ez
minador i 3 as
Variable 2) Familias en drea objetivo
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) 200
Numerador (Variable 2) 200
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
x X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Valor

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

Ejercicio fiscal:

Gestién

2025

2025

Metas Anuales

2026 2027

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador: Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

200

200

Realizada




| Reporte: |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

&5 reanvAPAN

E . COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de In res (FTSI)
Programacion de Metas subanuaies
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 200 200
Realizada 0
Avance % #1DIV/0|
Avance
Paradmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 50% v 110% En riesgo Critico Cumplimiento del indicador #DIv/o!
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Namero de Familias Progr. 200 200
i Familias
atendidas Real. 0
Familias en drea : Progr 200 200
Familias
objetivo Real 0
3 Progr.
Real
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién
A

ROSICELI DIAZ HERNANDEZ
——— c
Reviso \ = 12

1A LETICIA GARCIA SANCHEZ

ANTONIO CJITO REYES




ATUNTAMINTO 2024

Nombre del Municipio:

UAPAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 3

miento de Indicadores (FTSI)

Tlahuapan

[ Reporte: |

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Promocionar la concientizacién a la paridad de géneros dentro de la poblacién

eld del Programa

EJE 2.- BIENESTAR SOCIALY COMUNITARIO

Unidad responsable:

REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Mayor numero de platicas sobre concentizacién de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Incrementar las platicas en localidades con perspectiva de género

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Platicas A Conre Regiduria de |gualdad de género y DIF
:3:’:;::::; Platicas de concientizacién
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (V1/v2) Algoritmo = =
enominador i Py
(Variable 2) Familias en drea objetivo
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 50
Numerador (Variable 2) 200
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X X

Isticas

plimiento de las
CREMAA

Justificacién del

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
Estratégicos 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 50 50
Realizada 0
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