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TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa presupuestario

o.toi d. id.ñtlfc.ción d.l Prográma Presüpuestado (Pp)

ñEYES

202s

UE 2. BIENEsTAR SOCIALY COMUNITARiO

120. PERSPECTIVA OE GENERO

H, AYUNTAMIENTO IVUNICIPAL

5 Lo8r¿r la ig!¿ldad enve losgénerosy el empoderamrento de lodas lar mLrleresy n¡ñas

Lo8Ér la iguáldad entre losSéneros y empoderar a todas las mujeresy las niñas

Refo¡¿a. Lá cultu¡a de preve¡cón de a violencia de sénero

Falta de áctividades c!lturales sobre g!¿ldad y equ dad de genero

Pláticas a la pobl.c¡óñ eñ generálsobre i8ualdad y equ¡dad de género.
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8000

1000

Justificáción del Pp

Estedo áctual del problema

Evolución delprobleña

Experienc¡as de átenc¡ón

Defin¡c¡ón y cuantificac¡ón de los concepto3 poblacionale3 delPp

N.ñhr. ¿.1 P¡.rEmá nrF ñ.<hriñ
Clave del Progr.má présupuestárlo:

Dep.ndeñcla o Eñtid.d ¡esponrable delPp:

1. del

'¿

1.1 Descripción del Problema

.lof¡nición clcl

1.2 lvletodologia para la identif¡cación de la poblacióñ objetivo y defiñición de fuentes de información.
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fLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPÓSlTO

lncrementar la atención social¡*uñ.ñ N¡r.ri@ de l.

Pro3r¡m¡ P/.sup!estar o: EE 2.. EIENESfAR SOCIAT Y COMUNITARIO

H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAT

oatos dc ldrñtificación dal trograma lnstitt¡ciona

to de ores (FTSI)Ficha Técn lca de Seg

Estraté8icosPorcentaje de incrm€nto eñ la Atenclón

oiñ.n31óñ d.l l¡dl..dor:
on.rjrclóñ ¿qla ñld..l Ind

Re8idula de l8uáld.d de 8énero y olF

1l

Población Objetivo
{v1/v2)

Método de.¿lcu o o rórmula

D.nohl¡.dor(Var¿be 2)

M
M.¿6t d. w.fa¡.Ió^ d. $ v¡¡trbk3

C.r..l.rlllk¡t d.l'ñdi.¡dor

Jurlir¡r¡ón d.l cumpl¡ñl.rto d. 1.3

Tlahuapan

D.tos de ld€ntific¡Erón del lfld¡cador

lncremeñtar elporcentaje eñ atención a f.milias vulnerablet
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPÓSITO
TLAHUAPAN

tñ.r.! d. l¡ A!ñhbr..6ñ)

2025Istralé8icos ReSular

obi.rv.cioñe5 y/o cóñ.ñt.rio3
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Determrnación de Metás
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Expllcaclo¡.s y cáos¡s de las v¡rlaclon€t allncumplhleñto de l¡ prcSramaclón
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Reporte:s TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores

COMPONENTE I

Tlahuapan

Reforzar las acciones en beñeficio de los adultos mayores

E]E 2. EIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO

R.rúñ.ñ N¡r¡nw d.l¡ Ml¡:

trc¡r.n¡ Pr.rupu.n¡no:

REGIDUR DE IGUALOAD DE G NERO Y DIF

Estr.tégicos

lncreméñtod. obras pará su ej.cución0.¡.rtpctóñ ¿qua mld. .l lñdl..do,
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(v1^2)M¡todo d. c¡lculo o rórmul¡ d.l lñdlc.dor:
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Obrmclo..r y/o @m.ñt¡rlor

2002@
0

F¡cha Técn¡ca de Segu¡miento de lndicadores (FTSI)

D¿tos da ldentil¡cirióñ del Proara,na lnllitu.ioñ¡l

Porcentáje de incremeñto€n Atencióñ . lo§ Adultos MávorÉ§

D¿t€rrñlna.ión de M€t¿3

2425
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TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguim¡ento de lndicadores

COMPONENTE 2

Tlahuapan

Realizar campañ¿s de coñcientización

F]E 2 BIENESTAR SOCIAL Y COIVUNITARIO

ñ.tuE.n N.r¡t¡vo d.l. Ml¡

DE IGUALDAD DE GREGIDU NERO Y DIF

Porc€ntaje de C¿hp¡ñ43 d. Concientiración lhP.rlidát ¿ la Pobl.c¡óñ

iñ..meñtar elnúm¿ro d. c¡mpañár de conci.nti¡ac¡óño6c¡ipcló6 ¿qla nld. .l lndlodd?

S.gidurla de ltraldad de téne.o y DIF1,,.¡d.d i6p..stL d.l ¡ndk¡.,o.
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Número de F¡ñilias átendrdát

Famii¿s en área obletivo
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M.dio d. v. noc¡óñ iL la vrr.bl6
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Déterminacióñ de M.t¿r
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Reportei

Promocionar la concientización a la par¡dad de géneros dentro de la población

E.]E 2,, BIENESTAR SOCIAL Y COMlUNITARIO

R€sumen Narat vo d€ la M R:

Prc3r.ña PE upu.rr.rio:

REGIDURfA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DIF

ecnica de Seg,r miento de lndicadores (FTSI)

Datos de ldeñlifi ca(ión del Programa lñst¡tu.ional

EstratéBicosMayor númerode platicas sobre conceñtkación deaénero

D.sc.lrclón ¿qué ñid€ €l l¡d .ador?

Re8idúla de rgualdad deBénero y D F
Uñld.d ñ€iponsrbl€ d.l iñdlc¿dor

d. Compon.nle3l

Famil as€n área objetivo
(v1/v2)Mérodo d. .¡lculo o Fórmul¡ del lndlc.dorl

50

M!d¡6 d! v.nno.Ú^ d. aE ¡b..

rustiñeci¿i d.l cuñD lmlento d. l.r o.á.l.lstl.¡s

Estraré8icos 2025 compo.t ñi.nto d.l lndlodorl

ob3 ry¿donB y/o com€nt.not

5050
0

Determi¡aclóñ de Métas

4,.'. TL./AHUAPAN
s!l

Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores

COMPONENTE 3

Tlahuapan

Daros de ld.nt¡fica.iéñ del lndicador

lncrementar as pláticas en ocal dades con pe¡spectiva de sénero

Pláncas de concienti¿aoóñ

200
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