Ficha Técnica del Programa Presupuestario (Segundo Trimestre)

1. Diagnostico del Programa presupuestario

ma Presupuestario (Pp)
o . L S TLAHUAPAN

2025
EIE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL

PERSPECTIVA DE GENERO

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes videfiniciondel’ problema

Promaver el desarroilo integral de las nifias, nifios y jovenes para garantizar su sano crecimiento en sociedad

Jiistificaciondel Pp

Lograr la igualdad entre los gé y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Estadojactualidelproblena
Acciones que impacten positivamente a mejorar las condiciones de los grupos en vulnerabilidad con talleres y capacitaciones para el trabajo, actividades culturales y de integracion para todas y todos.

Evolucionidel problema
Reforzar la cultura de prevencién de la violencia de género

EXperiencias dedtencion
Falta de actividades culturales sobre igualdad y equidad de genero

esdeinfor

icacion de Ia poblacion objetivo y definicion de fue

Platicas a la pablacién en general sobre igualdad y equidad de género.
icacion dellos conceptosipoblacionalesidel B

DEfiniciony cta

Cuantificacién:
Poblacién Potencial 6000 e
Critenios de Facllzacidn, Difusidn en todas las localidades del municipio
Cuantificacion:
Poblacién Objetivo 3000
Criterios de Focalizacién Ubicacién de la poblacién en igualdad sustantiva
Poblacién atentida Cuantificacién:
(beneficiarios) \ Criterios de Focalizacién
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

TLAHUAPAN
2025
EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIC CON BIENESTAR SOCIAL
PERSPECTIVA DE GENERO
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Arbol del Problema

Faltade fgualdsd e Inclusiéin sodsl & 4
municipla por medio de actividades.
EFECTOS %
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA PROBLEMA CENTRAL
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M TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa Presupuestario (Segundo Trimestre)

tructura Analitica del Programa presupuestario
Arbol de Objetivos

Igualdad e Inclusién soclal
por medio de actividades saclales y culturales

FINES _ ~
OBJETIVO ORIETIVO
T I t
|
Preveniry emedicar la violengia contra Promovertiigisastid de m..!&ahﬂﬁuuanﬁ._n
Harmferes | mpemeitaracdonss coortunidades: Fomerntar et sirtens Sensibilaary condentzarala Grearaformteceruna red de apoyoy
ﬁs_ua._...”ﬁ.. »zna.:iwph_. participacidn de fes muferes entodos eporniidades iboralesy poblaciér: Fomentar una cultura de ﬂlﬂ%a-;ﬁihassp_
ikl Kriman 8 viofer los §miitos de la vida pikliea: Tguatdady respetohaca la relica e porales, e eyl
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3. Alineac

rograma Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa Presupuestario (Segundo Trimestre)

n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

TLAHUAPAN

2025

EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL

PERSPECTIVA DE GENERO

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas genero e igualdad
Contribuir & mejorur las condicianes:te desigusided-que existen el Establecer mecanismos de coordinacién con diferentes instancias Promover esquemas para la erradicacidén de pricticas Propiciar las condiciones que garanticen un desarrollo humano
Fin municipio dé Tlahuapan a'través de la conclentizacin de fa socledad, | ¥ 98 i con el fnde y dar i a discr estereotipos y otras formas de exclusidn por ..:.mmaw_ n.m.mnm ciudadanos del municiplo, considerando la
politicas de igualdad de género razones de género igualdad e inclusién social como pilares para el bienestar.
; Lap facién de pan cuenta con acti que p ha Promover la cultura de la Igualdad sustantiva y de los derechos Impulsar acciones que atiendan fas dades de b Promover infraestructura para la disminucién de vulnerabilidades
Propésito equidad e igualdad sustantiva de género. humanos 3 través de acclones dirigidas a las personas servidoras sodial de las mujeres

y riesgos,
publicas

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

mmm EJE 1.- DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SQCIAL
Objetivo Mejorar condiciones de vida digna y sin violencia
qumﬁmm_mm Establecer y fortalecer condiciones de igualdad de Género
Lineas de Accion 1, Fortalecer la imparticién de Just

ia con perspectiva de género./ 2. |gualdad sustantiva en el Municipio./ 3. Establecer condiciones de autonomfa econémica de la mujeres

al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE TRANSVERSAL.- POR AMOR A PUEBLA
Tematica T1- MUJERES
Objetivo

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres

Estrategias

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género

Lineas de Ac

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género en el Estado

Indicadores

T.1.1.1.2 Fortalecer la lgualdad Sustantiva en el estado./ T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres./ 7.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado./ T.1.1.1.7 impulsar el wonmmo mm::mz,..o de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacién, .

./ T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de

cultura, deporte y espacios piiblicos.

ANTONIO CINTO REYES

GARCIA SANCHEZ | ROSICELI DIAZ HERNANDEZ '

Autorizo [
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Nombre del Municipio:

WOAVUNTAMAINTO 3024 3037

LAHUAPAN

Reporte:
Ficha Técnica del Programa Presupuestario (Segundo Trimestre)
FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tlahuapan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Promocién de la igualdad de género, la erradicacion de la violencia contra las mujeres y el empoderamiento femenino a través de la concientizacion de la
sociedad.
Datas delldentificacionidel Programa institucional

EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Nombre del indicador:

cacion del Indicador

Realizar encuestas y entrevistas a mujeres de diferentes sectores (rurales, urbanas, indigenas, etc.) Tipo de indicador: Estratégicos

Descripcion équé mide el indicador?

Incremento a programas sociales con pespectiva de género Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador de|

Unidad de medida: Poblacién e Regiduria de Igualdad de género y DIF
St . ",_,_Mﬂwﬂmnw Poblacién Objetivo
Método de célculo o m”"._ﬁ._.__mnn_m_ (V1/v2) Algoritmo
icador: i i
Darominadds Poblacién beneficiada
{Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) 2500
Denominador (Variable 2) 1100
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracter(sticas CREMAA




HAYUNTAMIENTO 2024 - 3927

'TLAHUAPAN

FIN

Ficha Téecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

Ficha Técnica del Programa Presupuestario (Segundo Trimestre)

Valor Afio

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

Estratégicos 2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
Ejercicio fiscal; 2025 2026 2027 {metas de fa Administracién) Qbservaciones y/o comentarios
Programada| 2500 2500
IS, 0

Programacian de Metas subanuales

el ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
umulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic (actimlacks)
Programada (A) 200 300 300 300 1100
Realizada (B) 229 229
Avance %= [(A)/ (B)]*100| 21%
Avance
Parémetros de semaforizacion Aceptahle 80 -50% y 110%- Enriesgo Critico Cumplimiento del indicador 21%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
—

ANTONIO n_z._.wk EYES

MAR

ETICIA GRACIA SANCHEZ
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oy "AYUNTAMIEN TG 2074 - 3027

,w,._._IPICsr_uPZ _n_n:m En:mnm_.am_ vqomﬂm:._mP,mmcucmm.azoAmmmczgo._.zammqmv
PP oo PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

. _ Reporte: |

Nombre del Municipio: ._._mjcmbms

Resumen Narrativo de laMIR|  Contar con una vision clara y actualizada sobre las problematicas, necesidades y demandas de las mujeres del municipio para definir acciones prioritarias
" Datos de [dentificacian del Programa Institucional
Programa Presupuestario: EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
del Pp: -

Datos de identificacion del Indicador

Identificar estadisticas locales sobre violencia de género, salud reproductiva, emplec, educacién, participacién o
Nombre del indicador: £ B ! P pies, R 3 Tipo de indicador:| Estratégicos
politica y otros temas relevantes
Descripcién ¢qué mide el indicador? Realizar estadisticas en cada localidad por concepto de participacién Dimensién del indicador: Eficiencia
. ~ Unidad Responsable del indicador de .
Unidad de medida: Poblacion PROPGSITO: Regidurfa de Igualdad de género y DIF
|Numerador s s —
Poblacién Objetivo
Variable 1]
Meétodo de célculo o mm"_._“_._.c_munm_ (Vi/v2) Aot (Variable 1)
ndicador: Denominader o e
(Variable 2] Poblacién beneficiada
Medos de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) 1500
Denominador (Variable 2) 1500
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador,|
X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA




_ Reporte: _

TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa Presupuestario (Segundo Trimestre)
: R PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Peterminacion de Metas

valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base

Estratégicos 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:| Regular

Metas Anuales

Acumulad
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 A= %M_H“h_h&aa o) Observaciones y/o comentarios
Programada 1500 1500
Realizada| Q

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre : 4to Trimestre Meta Anual
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ( )
Programada (A) 375 375 375 375 1500
Realizada (B) 229 229
Avance %= [(A)/ (B)]*100 15%
Avance
Parémetros de semaforizacién Aceptable BO - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 15%
120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

ANTONIO CINTO BEYES

Autorizd
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Nombre del Municiplo:

WAYUNTAWIENTD 2558

% TLAHUAPAN

_ Reporte: _

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)
COMPONENTE 1

Se

1037

(FT
Tlahuapan

imiento de Indicadores

Ficha Técnica de

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Prevenir y erradicar la violencia contra |as mujeres: Implementar acciones para prevenir, atender y sancionar todas las formas de violencia de género

(Establecer un protocolo de actuacién)
cacion del Programa Institucional
EJE 1.- DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL

Patos de [den

Unidad responsable:

REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF

Nombre del Indicador:

Datos de ldentificactan del [ndicador

Tipo de indicador: Estratégicos

Reducir los casos de violencia de género denunciados en el municipio

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Dimensién del indicador: Eficiencia

Implementar el Protocolo de Actuacidn

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Campafias del Componente 1: Regiduria de lgualdad de género y DIF
u.._“ﬂ”_“ﬂ_ﬂ Campafias de sensibilizacién en escuelas, comunidades y espacios publicos
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/v2) J T
D s . 0} n + s
h.””_w.wqu Nwﬂ Talleres de prevencidn de la violencia de género dirigidos a adolescentes y jévenes
Medio de verificacién de fas variables
Numerador (Variable 1) 40
Numerador (Variable 2) 40
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador
X X X X x

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Linea base

Ejercicio fiscal:

Determinacidn de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Estratégicos 2025

Metas Anuales

2027 Acumulada

Observaciones y/o comentarios

2025 2026

Programada

40 40

Realizada




[ Reporte: |
AVUNTAMNTS 2924 - 2832

3 TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)
o e e COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Msatas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 10 10 10 10 40
Realizada 10 8 18
Avance % 45%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiente del indicador 45%
120%
X ad0
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre i 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Campafias de sensibilizacién en Progr. 10 10 10 10 40
escuelas, comunidades y Campaiias
espacios pablicos Real. 10 80 20
Talleres de prevancidn de la Progr. 10 10 10 10 40
violencia de género dirigidos a Taalleres
adolescentes y jovenes Real. 10 80 20
Progr.
3.- .
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

ANTONIO 0_24-\. EYES

ROSICELI DIAZ HERNANDE

Autorizo
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| Reporte: |
& TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)
P ooy COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: ._._m_JCmUm:
Resumen Narrativo de la MIR: Promover la igualdad de oportunidades: Fomentar la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada
Datos de Ide acion del Progra o
Programa Presupuestario: EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL
Unidad bl REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF
Da de e dacion de do
Nombre del indicador: Aumentar en la participacién de las mujeres en los diversos programas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Incementar el nimere de campafias de concientizacidn Dimensién del indicador:| Eficiencia
- . Unidad Responsable del indicador : 5
Unidad de medida: Gestiones il Compents 3, Regidurfa de lgualdad de género y DIF
Numerador  |Establecimiento de alianzas con instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad
: (Variable 1) y sector privado
pastono.co tlella ot i us fdisct: (Hpve) Denominador | INcrementar la participacién de las mujeres en el ambito politico, econdmico y social del
(Variable 2) municipio
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 30
Numerador (Variable 2) 60
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
x X X X X
Justificacién del cumplimiento de |as caracteristicas
CREMAA
Beterminacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
Gestion 2025 Sentido del indicador: Ascendente
Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026
Programada 30
Realizada

2027

Comportamiento del Indicador:

Acumulada

Regular
30

Observaciones y/o comentarios




_ Reporte:
R

,.,mm TLAHUAPAN _n_n:mﬂmn:ﬁmammmmc_B_msﬁoam_398%_‘3Ammmczaoﬁ_amﬂ_‘mu
e I i COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada 7 7 7 7 28

Realizada 8 6 14

Avance % 50%

Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable BO - S0% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 50%
120%

Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo AL
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Establecimiento de alianzas con Progr. 7 7 7 7 28
instituciones gubernamentales, n
organizaciones de la sociedad
civil y sector privado Real. 8 6 14
Incrementar la participacidn de Progr. 15 15 15 15 60
las mujeres en el 3mbito politice, Par
econdmico y sacial del municipio Real, 15 13 28
Progr.
3. B
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

1 i " -
| ROSICELI DIAZ HERNANDEZ

Autorizé




_ Reporte:
4_|>IC>-.¢>Z Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)
S gty COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: .._‘_m_.._tmum_..

Empoderar econémicamente a las mujeres: Impulsar el desarrollo de capacidades y el acceso a oportunidades laborales y emprendedoras

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de |de acion cel Programa ona
Programa Presupuestario: EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL
Unidad responsabl REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF
\Datos de |dentificacidn del Indicador
Nombre del indicador: Capacitar a mujeres en habilidades para el emplec y emprendimiento Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Incrementar |as pléticas en localidades con perspectiva de género Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador]|

Unidad de medida: Capacitaciones Wil Commaneniss: Regiduria de |gualdad de género y DIF
nﬂﬂmﬁ_ﬂ Programas de capacitacién para el empleo y emprendimiento
Método de calculo o Férmula del Indicador: (va/v2) Algoritmo ———
enominador : .
(Variabie 2} Creacidn de redes de mujeres emprendedoras
Medio de verificacién de las variables
L Numerador (Variable 1) 20
Numerador (Variable 2) 20
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indicador

X X X X X

lustificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

Determinacion de Meatas

Vvalor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
Estratégicos 2025 Sentido del indicador: | Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Apuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 20 20
Realizada 4]




OAYUNTA

.g

74

IATD 3634 20

- TLAHUAPAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Nov Dic
Programada 5 5 5 5 20
Realizada 5 4 -]
Avance % 45%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critica Cumplimiento del indicador 4£5%
120%

Actividades

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 2
indicador Feb Mar Abr May Jun J Ago Sep Nov Dic acumulada
Programas de capacitacion para Progr. 5 5 5 = %0
el empleo y emprendimiento Capacitaciones
Real. 5 4 9
Progr. 5 5 5 5 20
Creacién de redes de mujeres
emprendedoras Taflaras
Real. 5 4 ]
Progr.
3.- i
Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

ANTONIO CINTO REYES

MARIA LETICIA GARCIA SANCHEZ

Revisé

womnm_._ Diaz :mzz>zom.~

Autorizo




M TLAHUAPAN

Nembre del Municipio:

[ Reporte:
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores(Segundo Trimestre)

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

FTSI

(FTSI)

Tlahuapan

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Sensibilizar y concientizar a la poblacién: Fomentar una cultura de igualdad y respeto hacia las mujeres

Dataside [dentificacian dellPrograma institucional
EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL

Unidad responsable:

REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF

[Datos de Identificacién del Indicador.

Nombre del indicador:

Impartir talleres de sensibilizacién sobre igualdad de género

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

participacién ciudadana

Dimensidn del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Talleres dal Componentad: Regiduria de Igualdad de género y DIF
nﬂﬂwﬂw Implementar talleres de liderazgo, empoderamiento y habilidades para la vida
étodo de célculo o Férmula del Indicador: /2] Algorit s = = T
Metaae e el e e S0 (vaivz) Sl Denominador | Cursos de capacitacion en dreas como emprendimiento, tecnologia, gestidn publica, salud sexual
(Variable 2) y reproductiva
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) 16
Numerador (Variable 2) 16
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X

p 1to de las car a;
CREMAA

Justificacién del cur

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Trimestral

Lfnea base

Estratégicos

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 16 16
Realizada 0




_ Reporte:

: ._.FPICP_UPZ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores(Segundo Trimestre)
e _ COMPONENTE 4

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

‘ogramacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 4 4 4 4 16
Realizada 4 4 8
Avance % 50%
Avance
Par&metros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 50%
120%

Actividades

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo B
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Implementar talleres de Progr. 4 4 4 4 16
fiderazgo, empoderamiento y Talleres
habifidades para la vida aeal. 4 4 8
Cursos de capacitacion en dreas m__‘.umq. 4 4 4 4 16
como it c T
tecnologla, gestién plblica, salud 4p
sexual y reproductiva Real, 4 4 8
Progr.
3. Bl
Real.
(2Kl

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

ﬁ MARIA LETICIA GARCIA SANCHEZ

ANTONIO CINTO REYES

Revisd




- _ Reporte:
*a.\.\i../ WAYUNTALIINTO 3024 JOLF « , . . . . .
,M .ﬂ....)ICMr—mDZ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)
-/ ARl M COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Munici ._uumjcmﬁmz
Resumen Narrativo de la MIR: Crear o fortalecer una red de apoyo y proteccién a victimas (incluyendo refugios temporales, orientacién legal y psicoldgica)
-Datos de |dentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL
Unidad responsable: REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIF
atos de [dentificacion del Indicador
Nombre del indicador: Refugio temporal para mujeres, acompafiamiento juridico y psicoldgico a mujeres en situacién de violencia Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Creacién y acondicinamiento de refugios temporales Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida; Refugios del Coraponenta &: Regiduria de Igualdad de género y DIF
HMHHHM“ Refugio temporal para mujeres victimas de violencia
Métode de célculo o Férmula del Indicador: g\(u.u Algoritma
u_ﬂwﬂ__,.ﬂﬂq Acompafiamiento juridico y psicoldgico a mujeres en situacién de violencia
B Medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) 15
Numerador (Variable 2) 160
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

Determinacion de Metas

Valor Afo Periodicidad: Trimestral

Linea base
Estratégicos 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas/Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 15 15
Realizada 0




| Reporte:

BAYUNTAMIEN IO 2624 1037

LAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (Segundo Trimestre)
oo e COMPONENTE 5

E.—.

ica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 15 15
Realizada 15 15
Avance % 100%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100%
120%

Actividades
; Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo ¢
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

a.u_,”_ma ﬁa.unww uwaasmaa Refugios Progr. 15 15
victimas de violencia Real. 15 15
Acompafiamiento juridico y Progr. 40 40 40 40 160
psicoldgico a mujeres en Asesorias
situacidn de violencia Real, 43 32 75

Progr.
3. g

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacién

ROSICELI DIAZ imm%zmmw, g

Autorizé




