
TLAHUAPAN Ficha fécnica del Programa Presupuesta.io (fercer Tr¡mestre)

1. Dl¡5nóBtico del Programa p16supuestario

o.rordoid.ñnfcrc¡óñ d.r

ErE I - OESARnOTLO COtlU NtTARTO CON B rEX€SfA R SOCTAt

PERSPEC¡IVA O E GE NE RO

H. AYUI¡¡AMI€Nf O MUNICIPAL

Promover el desarrolto ¡ntegraI de la! n¡ñas, n¡ños y jóvenes para garantizár su seno crec¡ñ¡ento eñ sociedad

Lográ¡ lá iguáldad sñtr€ losgénorosy smpodorar á to.las 1.3 muj.163 ytá3niñ¿s

R€for¿á¡ l. cultura d€ prsvencióñde ta vioL€nc¡a d. 8éñ. ro

Falta da.ctividader culturál6i sob16 iSu.tdad y áqu¡dád d€ 8óñ6ro

Ptálicás á la poblác¡ón eñ8en€rat3obrc lSu6tdad yoquidad d€Eénsro

MARI LtrC¡^GARC¡Ai{NCH€¡ ROSICEII DiA¿ HERNÁÑOE¿

C.ri.¡ro. d. foc.ur.crón Dilurióñ.n rodá. l"ái locslid.d6r dsl ñuñ'c'rio

Ubic.c¡ó. do l. Dobtación 6n l¡!áld.d r!.lrñl¡vá

cdi.rlo¡ d. t@.Ür.c¡ó. Pár36ñ.s b6nánc¡ádá3 con prolrsñá.d6.qu¡dád d6 3áñ6ró

Anioc.ddt .y¡l.fn¡c¡ónd.(probl.fi .
1.1 Déicripcióñ dcl ProbtemB

E.t.do áctü¡t d6t probl.m¡

EElución d.l p¡obt.n.

E¡p..l..ci..tl..t.m¡ón

1.2 Motodolo8Ío pars b id!ñt¡l¡c6c¡óñ d.lá pobláclóñ obj.llvoy d€liñ¡c¡óñ d€ flr€ntGs do ¡ñlormlc lón

Ool¡ñ¡clón y .u.ntnc..¡ón d. lo. @nc.eto. ,oblrclon.L. d.r Pp

IRAur¡¡
NICIPA



..t - ,**r^o t
!¡¡

F¡ch6 Tácnica det Programa Pro3upuoslar¡o (Torc6r ¡rimost'o)
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2. EsÍuclur€ Añatitica dol
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TLAHUAPAN Ficha Técnica del Programa Presupuestar¡o (fercer Tr¡mestre)

3. Atineac¡ón det Programa presupuestar¡o a los lnstrumentos de Ptaneación Estratógica

Oatos d6 ¡dsñtiticacióñ d añá Pr6.uousirar¡o

N¡vetd6 objet¡vo de ta MIR

2025
EIE 1. . DESARROLLO COMUNIfARIO CON BIENESTAR SOCIAL

PERSPECfIVA DE GENERO

Ob¡etivos de Oesarrolto Sosten¡bté (ODS)Aúenda 2030
Objot¡vos con 6nfoqu6 d. porspectlve

de 8énoro e ¡gualdadObjet¡vos Metas

Fin
Conri¡b!¡.. m.lo..rt .cond¡c¡d.!d.d.¡¡¡ú.ld.d qu.

.r¡rt . .. .l mo.¡cip¡o d. Tbhu.r.. . r¡.v4. ó. 1,.

c@l.ñlrs¡óá d. It s¡.d.d

Erl.ble.r ñ@á¡.ñot d. @ont¡nrc¡óñ con
drL..nu. ¡n.t.rc¡., y o.¡.rl.!clú.r c4 C h d.

mo.¡lor..r,d.r r&lm¡..1o. poUl¡6r d.
¡@.t¿.d d. rañ.ro

a.6ov.r .rqú.m.. p.r. t .r.d¡cElóá d.
prácl¡c¡¡d¡rc¡¡ñ¡ndo¡¡8,. .rel¡po.yol'.!

loñ.! d. üctú¡¡ó.por.átoñ.rd.aa..ro

Prop¡ci.rt rcMdic¡ú..qu.a...nricó¡ u.
d.s.¡otlo hlm.no ¡.i.¡r.t d. lo. .¡udád.¡o. d.t
muni.¡p¡oi con.¡d.r.ndo [. ¡¡úáld.d . l.cl!.¡óñ

Lá pobl.c¡óñ d. Tt.hú.p...ú.ñt. con..tivid.d.! qu.
promú.v.nt .quld.d.i8u.ld.dlullánlvad.gañ..o

P.omov.rlá culturB ds l, ¡guá

ló3 d6f6cho. huñ¡ro.. t.vásd. áccion.s
dirig¡da3 á tar portonor.o¡vido.á3 públ¡cá!

lmpul!!¡ .cc¡on.r qu. .i¡.ñd.n hr n.c.ddad..
d. bl.n.tt.rroci6td. [.! mul.r.!

,roñ@.r ¡nr[..,u.tur. p.r! l. d¡h¡.úció. d.
vqln.6b¡ud.d.¡ y rr.¡¡ot

H. AYUNfAMIEÑfO MUNIC¡PAL

ROSICC LI D¡AZ H 

'RÑAÑOCZ

Eje E]E 1.- OESARROLI.O CO¡{UNIfARIO CON BIENESÍAR SOCIAL

Ob¡etivo Maj ora. cond¡c¡o.sr dov¡da digñá y 3¡n violsncis

Estratel¡as Estsbtsc6ryloltál€csrcon.licion€scls¡g¡¡€ldá.ld6Género

Líneas de Acción

Eje E'E TRANSVERSAL., POR AI'IOR A PUEELA

Temát¡ca T1. MU'ERES

Ob¡etivo T.1.1 Msjorar ta3 condi.ioñes d6 vids di8ña y siñ v¡olsñcia de Les mujeres

EstrateÉi6s T.1.1.1 Fort¿lácimieñró de lá Perspectiv¿ d¿ 6énero

Líneas de Acción T.1.l.l.l Coñrot¡dár la p.ocurac¡óñ á impárt¡ción d6 ¡últ¡c¡a con p€rlp€ct¡va de 8á.ero eñ sl Estsdo

lndicado.es
ñu¡sro! ¿t3 mlud..ducac¡ón. cuttum. deoort. v .ro6cio. oúbtlcor

Atineación al Ptan Mun¡c¡patde Desarrotto

Atiñeac¡ón at ptgn Estatat de Desarrolto

cttr
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Reporte:

a

Ftr
TLAHUAPAN

Nombr6 d.l l.uni.lp¡o:

Promoc¡ón de [a ¡guatdad de género, [a errad¡cac¡ón de [a v¡otencia contra tas muieres y eI empoderam¡ento femen¡no a través de ta

concientizac¡ón de la soc¡edad.

EJE 1. . DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESfAR SOCIAL

R6!um.n N.rlr¡vo d. l¿ l,llR:

Proar.ñ. Pr.sup!.rl.r¡o:

H. AYUNTAMIENTO ¡4UNICIPALD.p..d.¡c¡. o Enlid¿d
r.tpon3ábl.d.l Pp:

Estratég¡cosN6mbrá dol ¡ndic6dor:
Reat¡zar oncuestas y entrevistas a muieres de d¡ferentes sectores (rurates, urbanas,

¡ndígenas, etc.)
0¡ñ6nrtóñ d.L lñd¡c€dor: Eficiencialncremento a programas soc¡ates coñ pespect¡va de géneroO.3.loclón ¿quá m¡dÉ ol

un¡drd n.rpoñ¡.bl. dól lñd¡cldor
d. Flñ:

Regiduría de lguatdad de género y DIFPobtación

1)

Pobtacióñ beñefic¡ada

Mórodo d. cálcub o fó6ú1, dél
lnd¡.¿d.r:

2500Num6r.do, (Vú1.61. I I

D.¡omln.dor (v. d¡bl. 2) 1300

Oatos d6 ld.ñt¡tacacló n d.tlndicádor

c¡r.t.rrrlc¡' d.l rndlc.dor

lú¡lllc.clón d.l compllm¡.r|to d.
l.! c.r.ci.ri.ll..r cREMAA

Ficha Técnica deI Programa Presupuestario (Tercer Trimestre)

FIN

F¡cha Técn¡ca de Segu¡miento de lndicadores (FTSI)

Tlahuapañ

D¿to3 d. ld.ñtll¡c.ción d.l proÍramg

Pobtación Obiet¡vo



Reporte:
a

TLAHUAPAN Ficha Técnica de[ Programa Presupuestario (Tercer Tr¡mestre)

FIN
Ficha Técnica de Se uim¡ento de lndicadores (FTSI)

lmd.. d. i. A.nhrdÉdónl

componrml.nro d.l ¡ñd¡.ádor: Regular

Ob..ryr.¡on.r y/o coñ.ñ!.¡io!

2500 2500

0

Oetormlnación de Melag

Ene Jul sep Oct Oic

300 300 500

aa a2 215 229 55 67 355 1115

av.nc.%: [(ay{B)1r100 a690

Par¡¡ñ.roi d...ñ¡lon.rc¡ón Cumpt¡m¡€nto dsl ¡nd¡cador

Cxpt¡c.cioñ.! yclosr d. t.rvá¡i.c¡one! al ¡nc'rñpl¡ñ¡.ñto ds l! p.og.rm.c¡óñ

Prog16m¡clón alG l,l¿!61 rub¡nualG3

I
III

ANTONIO CINTO YES IasÁñcHEz ROSICETI OIAZ HERNANOEZ

?025

.".n"n-*1

f---------;;l

200 1300
I

=
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I TL/¡HUAPAN
Reporte;

Ficha Técn¡ca deI Programa Presupuestario (Tercer Trimestre)
PROPÓSITO

TLahuapan

R€sumen Náral{vo d. lo tllR:

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Oator de ldañt¡llcaclón d6l Prograrñá lnslitucloñ¡t

Nomb.. d.l lnd¡cado':
¡de ntilicar esr ádi3tic6s Locates sobre vaotencia de género, salud r¿produciivá, empleo, educación,

oáni.io.cióñ oolirica v ótros temes rélevantes
D.rcrlpc¡ón ¿q0ó m¡d. ¿t

Reátizar estádíst¡cas en cadá locatidad por co¡cepto dé páriicipación

Un¡ddd a.spoñ!abt. d6l ¡ndlc¿dor
d.PñoPÓsro: Regidü.iá dé lgual.lad de género y OIF

Pobtác¡ón Ob¡et¡vo

Poblsción benef¡ciada

Málodo d6 cálcuto o Fórmul! d.l
lnd¡c.dor:

Nuñd¡dorlVú1.U. r)

D€nominadór(V6nábl¿ 2)

Datos d3 ldcnllficoción det lnd¡c¿dor

,ulnf c.c¡óñ d.t.úñp¡lñ1.ñro d.
l.r crr.cr.lsrlcss cREHAA

F¡cha Técn¡ca de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI)

Noñb.. d.r lrqi¡clpio, 
I

rerr urcrc, durudr,¿oud JUe,E ral P,u ,uduoryuE,,,a,,qarus(.r,,,urq,E.qEu,,u,r!rPruPdrduErrrI

*o¡,"-. 
",..r"u..r.no,1

EIE 1. - DESARROLLO COMUNIfARIO CON BIENESfAR SOCIAL

orñr3róñ d.r rñdrc.dorl
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B¡t
TLAHUAPAN F¡cha Técn¡ca deI Programa Presupuestario (Tercer Trimestre]

PROPÓSITO

Reporte:

lñúr d. r¡ 
^dnrñr¡r..róñl

Compo.rsm¡.nio d.L lndlcador:

Ob¡.N¡clonor y/o coñ.ñta.lor

2500 2500

0

Dererrninación dc Mct¡.

sep Oct DicEne Mar

300 300 500 200 1300

23 229 56 67 35588 a2 215 1115

Cumptimienio del ¡nd¡cador trB

E:pticscioo€rycst¡r!t d.l.! vlr¡lcloñ.! al ¡ñcumpl¡m¡cnto .1. t¡ proS¡smsc¡óñ

@E trEErc

IIIIII

Pro87ámáción d6 M.la3 rubánusl.3

II
rIIII ITIIT

@¡EüE r
ANTONIO CINTO BEYES MARra tEftcta GARc¡a sANcHEz RostcELt Diaz H€RNÁNDEz

F¡cha Técnica de Segu¡miento de lndicadores (FTSI)

2025

-I

m



Reporte
a

-:
TLAHUAPAN

Ttahuapan

P.ogr¡m. Pr..upu.!r¿l¡o:

Prevenir y errad¡car [a violenc¡a contra tas mujeres: lmptementar acciones para prevenir, ateñder y sanc¡onar todas [as formas de v¡olenc¡a de
nero Estabtecer un rotocolo de actüac¡ón)

EJE 1, . DESARROLLO COMUNIfARIO COÑ B ESTAR SOCIAL
REGIDURiA DE IGUALDAo oE GÉNERo Y DIF

D.to! d. ld.ñt¡ll.¡clón dot P6Ír.ñr lnlllluclon.l

D.l En P.I óñ ¿qU. m ld. .l ¡ñd¡C..'.i? lmplBmont6¡ 6L ProtocoLo d€ Aclusclón o'mdóñ d.r ¡ñd¡c¡dd,l

Rég¡dqriá de l8u6id.d d.8ónoro y D¡F
Uñid.d i..!.núbl. d.r rñdredo¡l

d.,c.-^"-,.r,t
Camp.ñ¿. ds 3snslb¡li¡aclóñ én ascüolá!, comunid.d¿s y o3p6c¡o. púbt¡cos

,.11616. de prsv.nclón d€ l' vlol6nc¡á de gón6ro d¡rlSidos a .dot6.c6ñt63 yjóv6nós

80
a0

Dáto3 d6 ld6nt¡f¡các¡ón det lnd lcádor

2o2s Coñpod.m¡.¡ro d.l ¡nd¡.'do':

a0 a0

Dotárm¡ñrc¡ó¡ d. M¿t.!

Ficha Técnica de Seguimiento de lnd¡cadores (Tercer Trimestre)
COMPONENTE 1

F¡cha Técn¡ca de Segu¡miento de lndicadores (FTSI)

ñ6ducirtos cásos d6vlol.nc¡á d. gén6ro iloñr¡ñclados án €tm¡¡nlclplo

c.r.ct. rtlc..CñEMAt

Obr. r.lom.y/ocoñ.n!..1o.



Re ortela.-\ TLAHUAPAN
E¡t

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (Tercer Trimestre)
COMPONENTE 1

Dic

20 20 20

10 a 13 24 15

cumpUñl6nto d.t lndlcádor

F¡cha Técnica de Seguimiento de lndicadores (FTSI)

P.o8ram..¡óñ do ü.tr! !ub3ñu!1..

20 20

15

20 20

15

EEI-

II
-

I
E¡pllcrcloú y c.!... .L Lr rr¡.c¡ooc .l ¡ncomrl¡ñ|.¡lod. L

Prcg.'Ú¡ón

ANTONIO CINfO CIASANCHEZ ROSICEI.I OIAZ HERNAÑOEZ

20 80

7o

I
I

tt+-----r---t I

I I !!!ó

E
tl

I

---T--t ---T---l-En6---l



Reporte:
a

5-
TL/AHUAPAN F¡cha Técn¡ca de Seguimiento de lndicadores (Tercer Trimestre)

COMPONENTE 2

flahuapan

R.!úñ6ñx€r!tivod.t.MlF:

Pb3..m. Pr.!upu..ta.io:

Promover ta iguatdad de oportunidades: Fomentar [a part¡c¡pac¡ón de tas mujeres en todos los ámb¡tos de ta v¡da púbt¡ca y privada

EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON AIENESTAR SOCIAL
REGIDURiA DE IGUALDAD DE GÉNERo Y DIF

Dáioi dá ldsñtiÍcacló¡ d6l Programr lmllluc¡onat

Auñ6ñt.ron ta p.rlicipáclón d6lás m'¡J€r6.6ñ tos d¡veBo3 p.o8r.mes

"**,-*.**"-|r¡..d¡pcióñ ¿qúó mld..l lod¡..d¡r? lñ.smentá.€t núm6ro d. cámpáñás d. .oñc¡snt¡ració¡

R68i.luri¿ dá lguatd¿d de gánoro y OIF
Uñ¡d¡d n..p.ñúbr. d.l ¡ndlc.do, I

d.lCoñpomnt. r:l
Est.btaclml.nto d. !tl.n¡s.coñ ¡n3r¡ruc¡on.! 8ub.m.m€ñt.lor, ol¡anlzaclon.r d. lr
soclod.d clvllr !.ctor D.lvádo

tr¿todo d. ¿ótcúroo aórmú1. d.l rnd¡c.do¡: lncrem.nt!r tá párllc¡p¿clóñ d. L.! m uJ616! on .l á mblto polftlco, €conóñ¡co y .oc ¡ál

Dslos .le ld6ñt¡íc¡clóñ dGL lndlc¿dor

,utdfi6c¡ó. d.l .úñpl¡ml.nto .r. Lr .¡.etd¡.üc.t

2025 compo.r.m¡o¡ro d.l ¡ndlc.do.:

6060

F¡cha Técn¡ca de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

O6lorminac¡ón d6 Mola!



Re orte:

$§'ruÁüüÁnÁn
Ficha Técn¡ca de Seguimiento de lndicadores (Tercer Trimestre)

COMPONENTE 2

3 5

20 5a 6 11 50

@E M C umpl¡m¡enro d.l ¡ñd¡c.dorPr¡añ.to¡ d...m!ló,rr..,ó.

F¡cha Técn¡ca de Segu¡m¡ento de lnd¡cadores (FTSI)

Pro8..n.clóñ rl. M.i.¡ iub.nu.t..

EE
Dic

60a

I 11 20 5 5o

15 15 15 15 60

15 13 24 52

3

IIIIE
IIITII

----

II
Erptlcácion.Byc.u¡..d.tá.v.riác¡on*.liñcuñpl¡ñicntodol!protr.m.ción

ANfOÑIO CINTO REYES sANcHEz RosrcELr o¡az HERNANDEz

----1 ,f----r----r

tl!
=

L!t=



Reporte:

S§ rüücüÁr;Áx F¡cha Técnica de Seguimiento de lndicadores (Tercer Tr¡mestre)
COMPONENTE 3

Ttahuapan

Empoderar económ¡camente a [as muieres: lmpulsar 6l desarrollo de capac¡dades y et acceso a oponun¡dades laborates y emprendedoras

EIE 1. - DESARROLLO COMUNIfARIO CON BIENESTAR SOCIAL

REGIDURiA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y DIT

Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (FTSI)

Dalo.d€l.l€ntll¡caclóñdolProSrrmalñ!t¡tuclon¿t

C6pác¡ter¡ muio163 éñ h.b¡Ud6d63 párá 6l .mptBo y .mprend¡ml.nto

D.¡ñpc¡ó^ ¿qca m¡d. .t ¡.d¡c.d.r? lncrsñ€ñt¿rLai plát¡cá3 6ñ locál¡d.d6s con pB6p..tlvád. gén6ro

uñ¡d.d lt .toñ..n¡. d.r ln¿lodot
d.tcomro.ñr.3: R€gldur¡E d 6 l8u.ldad de 8énero y ol F

ProS¡ámas do cápáclráclón pá¡a €t empl.o y omp16ndim¡onto
{v1/v2}

Croáclón do ¡odos d6 muJsros €mprendsdoras
Hérodo d. cdlcutoo Fórñúl' d.r lndl..dor:

20
20

O.los d€ ldenül¡c.o¡óñ d.t lnd¡cadot

cor6ct.n{ic..CñttrAA

2025 c.ñpoá,ñ¡áñro d.l rrdrc.dorl

20 20

0

gatormhációñ d.lloio.

Or-".ron Oa r"OUaor,l



Reporte:s TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de lndicadores (Tercer Tr¡mestre)
COMPONENTE 3

60

5 11 20 5 45

P..dm.vor dc r.m¡tor¡te¡ón cumpUm¡eñrodst¡ñd¡cEdor

m

F¡cha Técnica de Seguim¡ento de lndicadores (FTSI)

P.o¡r.m.c¡ón d. tl.i¡. .ubmu¡1.!

III IIIT

55 5 5 20

11 205 5 ¡t5

55 5 5 20

5 11 20 2

IIIIE
-

IIIIIIII
-E-E

I
IIT

II

--
E¡rl¡é.cloñ.. , c.!..¡ d. l¡¡ v.,l.clono .t ¡ncunpr¡h¡.ñlod. l.

prolr¡re¡ón

IASANCHEZ ROSICELIOIA2 HERNÁÑDE

f-----r-----f-----T----- -------T------

----T---;;---T----
^.",,,"" 1'"."".,,,* 1,",",".l'-"1
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TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguim¡ento de lndicadores(Tercer Trimestre)
COMPONENTE 4

Tla hua pan

Sens¡b¡t¡zar y concient¡zar a ta pobtación: Fomentar una cuttura de ¡gualdad y respeto hac¡a [as mujeres

E.,E 
,I.. DESARROLLO COMUNITARIO CON EIENESTAR SOCIAL

REGrDuRia DE IGUALoaD DE cÉNERo y DtF

Dalor d. ld.nllllc.c¡ón d.l Progr.m. ln.lllu.lon.l

lmpárlrtatl€¡€s dá sensiblt¡.eclóñ 30b16 ¡gu.ld3d d6 gón6ro ¡@
pánlclpáclóñ c¡udádáñ. or.-"a. o""o".o-,1

R6gldur¡á dá ltuaLd.d dogéñ€roy DIF
uñ¡d.d R.rmñ..br.d.t lñdic.d l

".,".-*."",..,t
lñptsñsñtar tatloros de l¡.torá:8o, €Dpodarámlantoy háblt¡d¡de! p... t. v¡da

CuEo! d. c.p.clt€clón .ñ ór.¡t como .mp..ñd¡mleñto, t.cnototf., 3..t1ón públ¡c.
!.tud.€xu.t y r.oroctucttva

raótodo d..¡ilcul¿ o rórñll¡d.r rndl..d¿r:

16

16

Ju.tiñ.rc¡ón d.l.u6pUml!nlo d. t.r
c.r.d.n.dc.rCitHA

conporr¡ñl.nro d.t ¡.d¡c.dor:

15

F¡cha Técnica de Segu¡m¡ento de lndicadores (FTSI)

?ro&.ñ¡ Pr.&rú¡r.rt :

Dalos do ldentltic€c lóñ dol lñdlcador

O€t6.m¡n¡ción d. M6ias



¿

_:1 TL/AHUAPAN Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores(Tercer Trimestre)
COMPONENTE 4

D¡c

Cumptimiénto det iñdicador

F¡cha Técnica de Segu¡m¡ento de lndicadores (FTSI)

Prolramac ¡óñ dá M stai tubsnuátss

Ene

3

Erpl¡c.clon.. y c.uer d6 u. v.tl.clon.. .l lncumplimi.ñlod. l.
P,o¡r.m.clón

ANTONIOCINTO ES

Eta

a sANcHEz

I Repone:

-_I--r
rTl
tTF f----r----f-l------f-----

r--r--l
T------T------f---t

RosrcELr Diaz HERNÁNDEz



TLAHUAPAN Ficha Técnica de Segu¡miento de lndicadores (Tercer Trimestre)
COMPONENTE 5

Reporte:

Ttahuapan

Áeruméñ N6ralivo d¿ lá Mrñ:

Progr.ñ€ P...!pué.6.iol EJE 1. - DESARROLLO COMUNITARIO CON BIENESTAR SOCIAL
REGIDURiA DE IGUALDAD DE GÉNERo Y DIF

Ficha fécnica de Seguimiento de lnd¡cadores (FTSI)

06lo3 d6 lde¡i¡flcá.1ón del P¡ogr¿má lñsllluc¡onát

Réfug¡o tem po.ár pá ra muj6res, 6coh pa n am r€ñro , ürdrc o y Psrcologrco á mu,6rá s en s rtuác ron d.

O.rc¡pclón¿qüó m id. .l l.dicador?

uni&d R.3poñ$bl. d.L tndicÉdor
.t.LCompon.ñt.¡r:

Regiduria dá lEu.tdád ilé género y OIF

RefuEio temporat pá.a mujeres vicl¡mas de v¡óLencia
H¿iodo d€ calcrtó o rórmul. det¡ñdicrdor:

Acompañañientoluridico y psicológ¡co á muj616! sñ situac¡óñ dé vioL6ncia

Oatos .l€ ld6nt¡flc¡clón dct hdicador

crracto¡iliicr3 CiEtlAA

c.ñronáni.¡to d.r ¡.dic.dor:

'120 120
0

D€tormlñaclón do Hela!

Clear o foftatecer una red de apoyo y protección a víctimas (¡nctuyendo refugios temporales, orientac¡ón tegal y psico[óg¡ca)

Creacióñ y ácond¡ciñañi6ñto d6 r¿f ug¡os temporátes or..-ra. a"r nar""a-, 
I



TLAHUAPAN Ficha Técnica de Seguimiento de ¡ndicadores (Tercer Trimestre)
COMPONENTE 5

Repone

,ul

P.rámótot d6 !.ñ¿rori!.c¡ón Cumpl¡m¡snto del ¡ndicador

Ficha Técn¡ca de Segu¡m¡ento de lndicadores (FTSI)

ProSr.m¡.1ón dá M.tás subsnualss

Dic

3

I

--

II
III

Erpll..clon.. y c.uu. d. Lr. v.rl.clon.. El ¡¡compllm¡.nlod. l.
prolEmciór

ANTONIO CINTO SANCHEZ RosrcELr Diaz HEBNÁNoEz

ffi
=

f-----r----- r--r--l
-;_l


